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H Ερευνητική Ομάδα DAISSy του ΕΑΠ στο Διεθνές Σεμινάριο 

«Δεξιότητες για την Ισότητα, τη Διαφορετικότητα και τη Συμπερίληψη 

Προϋποθέσεις για μία αγορά εργασίας 

πιο δίκαιη, ποικιλόμορφη, και χωρίς αποκλεισμούς» 

 
Το Διεθνές Σεμινάριο με θέμα «Δεξιότητες για την Ισότητα, τη Διαφορετικότητα και 

τη Συμπερίληψη- Προϋποθέσεις για μία αγορά εργασίας πιο δίκαιη,ποικιλόμορφη, 

και χωρίς αποκλεισμούς», το οποίο έλαβε χώρα την 13η Σεπτεμβρίου 2023 (13.00-

15.30) στο Espoo της Φινλανδίας με παράλληλη μετάδοση διαδικτυακά, και 

διοργανώθηκε από το Πανεπιστήμιο Aalto στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου 

«Equality, Diversity, Inclusion For improving the qualitY of Management EDUcation, 

training and professions (EDIFY-EDU)», προσέλκυσε το ενδιαφέρον 

εμπειρογνωμόνων και επαγγελματιών, εκπροσώπων αρχών, Ιδρυμάτων, 

επιχειρήσεων και ακαδημαϊκών, ενεργών πολιτών και γενικότερα ενδιαφερόμενων 

για τις αρχές της Ισότητας, της Διαφορετικότητας και της Συμπερίληψης (ΙΔΣ) και την 

εφαρμογή τους στην αγορά εργασίας. 

 
 
Το Σεμινάριο, το οποίο συμπεριλάμβανε ομιλίες προσκεκλημένων 

εμπειρογνωμόνων, συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης και παρουσιάσεις βίντεο, 

εξέτασε το κενό δεξιοτήτων στην εκπαίδευση στη θεματική της Διοίκησης 

Επιχειρήσεων συγκριτικά με τις απαιτούμενες δεξιότητες στο χώρο εργασίας ως 

προς τις αρχές ΙΔΣ κι επίσης συγκέντρωσε πολύτιμες πληροφορίες από τις/ τους 

εμπειρογνώμονες οι οποίες θα ενσωματωθούν στο περιεχόμενο του επικείμενου 

εκπαιδευτικού προγράμματος του έργου EDIFY-EDU. Μέσω μιας έντονης ανταλλαγής 

σχετικά με παρατηρήσεις γύρω από την έρευνα του έργου σε πέντε χώρες-εταίρους 

(DE, FIN, GR, IR, IT), το Σεμινάριο  πέτυχε τον στόχο του να αποτελέσει οδηγό, για τις 
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επόμενες δράσεις του έργου προς μια πιο, δίκαιη, ποικιλόμορφη και χωρίς 

αποκλεισμούς, αγορά εργασίας. 

 
Η Ερευνητική Ομάδα DAISSy του ΕΑΠ, o Ακαδημαϊκός εταίρος του έργου EDIFY-EDU 

στην Ελλάδα, υποστήριξε τη διοργάνωση του Σεμιναρίου και εκπροσωπήθηκε 

αυτοπροσώπως από τα μέλη της, κα Ελένη Γεωργακάκου, Υπεύθυνη Διαχείρισης 

έργων & Ερευνήτρια, και τον κ. Κώστα Μάντζο, Ερευνητή. Ειδικότερα, ο κ. Μάντζος 

συμμετείχε σε συζήτηση στρογγυλής τραπέζης, δίνοντας έμφαση στα κύρια 

ευρήματα της μελέτης σε εθνικό επίπεδο αναφορικά με το κενό δεξιοτήτων στην 

εκπαίδευση της θεματικής της διοίκησης επιχειρήσεων συγκριτικά με τις δεξιότητες 

ΙΔΣ στο χώρο εργασίας στην Ελλάδα. 

 
Μείνετε συντονισμένες/ συντονισμένοι και ενημερωθείτε σχετικά με το έργο 
EDIFY-EDU, καθώς κι άλλες δράσεις της DAISSy: 
 Website   : http://daissy.eap.gr/en,www.edifyedu-project.eu 

 Facebook : @DAISSyResearchGroup 

 Linkedin   : https://www.linkedin.com/in/daissyresearchgroup/και 

                              https://www.linkedin.com/company/edify-edu/ 

 Twitter     : https://twitter.com/daissy_research 

 Instagram: @daissy_researchgroup 

 Email        : info@daissy.eap.gr 

 
  

 
To έργο EDIFY_EDU συγχρηματοδοτείται από το πρόγραμμα ERASMUS+ της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αριθμός Συμφωνητικού: 101056253. 

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της έκδοσης δεν συνιστά έγκριση 

του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων και η Επιτροπή δεν 

μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 

http://daissy.eap.gr/
http://daissy.eap.gr/en
http://www.edifyedu-project.eu/
https://www.linkedin.com/in/daissyresearchgroup/
https://www.linkedin.com/company/edify-edu/
mailto:info@daissy.eap.gr

