
 Στοχοθεσία Ποιότητας ΠΣ ΦΥΕ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤ 1. 

Αναβάθμιση και 

ποιοτικός έλεγχος των 

Προγραμμάτων Σπουδών 

ΣΤ 1.1 

Αύξηση του 

ποσοστού 

συμμετοχής των 

φοιτητών στις 

διαδικασίες 

αξιολόγησης του 

Iδρύματος μέσω 

της MEA 

Δ1 Ποσοστό % 

φοιτητών που 

συμμετέχουν στις 

διαδικασίες 

αξιολόγησης επί 

των εισαχθέντων 

 

41% 45 % 

Ενθάρρυνση των φοιτητών από τα 

μέλη ΣΕΠ ώστε να αυξηθεί 

σημαντικά ο αριθμός των φοιτητών 

που συμμετέχουν στην αξιολόγηση 

των ΘΕ. 

Υπενθυμίσεις  μέσω πλατφόρμας / 

mails  

 Διάθεση χρόνου (15-20 λεπτών) 

για ενημέρωση σε διάλειμμα ΟΣΣ 

που διεξάγεται την περίοδο της 

Αξιολόγησης 

Διευθυντής  ΠΠΣ 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΠΣ, 

ΜΕΑ 

31-12-2024 



ΣΤ 1.2 Ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής 

εκπαίδευσης  και 

μάθησης υψηλού 

επιπέδου 

Δ2 Ποσοστό 

μαθημάτων 

ανάπτυξης 

δεξιοτήτων ΘΕ με 

Υποστηρικτές ΟΣΣ 

(πέραν των 

διδακτικών) ή 
επιμερισμού των 

προβλεπόμενων 

ΟΣΣ σε επιμέρους 

συναντήσεις 

20%       30%     Μελέτη για τη δυνατότητα 

Ενέργειες ένταξης επιπρόσθετων 

ΘΕ   

Επιτροπή 

Προγράμματος 

Σπουδών. 

31-12-2024 

ΣΤ 1.3 Ανάπτυξη 

ΘΕ ΠΠΣ ΦΥΕ 

Δ3 Αριθμός ΘΕ 

προς 

επικαιροποίηση  

 

 

5 8 

Δημιουργία ομάδων εργασίας για 

κάθε ΘΕ και επικαιροποίηση 

συμπληρωματικού/υποστηρικτικού 

εκπαιδευτικού υλικού  

 

Υλοποίηση Δράσης Ανάπτυξης 

συμπληρωματικού διδακτικού 

υλικού 2024 

Διευθυντής και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΠΣ 

31-12-2024 

 

ΣΤ 1.4 Διατήρηση 

του υψηλού 

βαθμού 

ικανοποίησης των 

φοιτητριών/ών 

Δ4 Βαθμός 

ικανοποίησης από 

διδάσκοντες/ουσες 

από φοιτητές/ριες 

4,32 ≥4,5 

Διαρκή ανατροφοδότηση των 

μελών ΣΕΠ για τη σημαντικότητα 

της συστηματικής επικοινωνίας με 

τις/τους φοιτήτριες/τές για την 

υποστήριξή τους. 

Διευθυντής και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΠΣ 

31-12-2024 



ΣΤ 2. Διεύρυνση 

αναγνωρισιμότητας ΠΠΣ 

ΣΤ 2.1 Ενίσχυση 

της παρουσίας 

του ΠΣ ΦΥΕ στο 

διαδίκτυο  

Δ5 Πλήθος 

ενεργειών για 

προβολή του  ΠΣ 

ΦΥΕ  στο διαδίκτυο 

6 7 

Ενθάρρυνση του διδακτικού 

προσωπικού για προβολή του ΠΜΣ 

στο διαδίκτυο. Δημοσιοποίηση 

πληροφοριών ΠΠΣ στη σελίδα του 

Προγράμματος στη κεντρική 

σελίδα /εφημερίδα του Ιδρύματος. 

Προβολή δράσεων του ΠΠΣ μέσα 

από τα κοινωνικά δίκτυα. 

1. Κεντρική Εκδήλωση στην αρχή 

του α.ε. (Οκτώβριος) και  

2. Καταχώρηση προβολής στο 

Ενημερωτικό Δελτίο του ΕΑΠ 

Open2u 

Σχολή, 

Διευθυντής, 

Τμήμα Δημοσίων 

Σχέσεων 

 

31-12-2024 

ΣΤ 3. Ενίσχυση φοιτητικής 

μέριμνας 

ΣΤ 3.1  

 Ενίσχυση 

προβασιμότητας  

σε εκπαιδευτικό 

υλικό από   

ΑΜΕΑ-

εντυποανάπηρους 

φοιτητές / 

φοιτήτριες  

Δ6 Ποσοστό 

φοιτητών/τριών 

ΑΜΕΑ που 

εξυπηρετούνται 

από το ειδικό 

λογισμικό 

ανάγνωσης της 

βιβλιοθήκης του 

ΕΑΠ 

0 5% 
Ενημέρωση φοιτητών μέσω  

ανακοινώσεων  

Σχολή, 

Διευθυντής, 

Τμήμα Δημοσίων 

Σχέσεων 

Βιβλιοθήκη ΕΑΠ 

 

31-12-2024 

ΣΤ 4 Ενίσχυση Ακαδημαϊκής 

ανάπτυξης 
ΣΤ 4.1 Δράσεις 

Επιμόρφωσης 

Δ7 Αριθμός νέων 

μελών ΣΕΠ του 

ΠΜΣ που 

2 4% 
Παρακολούθηση από τα νέα μέλη 

ΣΕΠ του ΠΜΣ του σεμινάριου που 

παρέχει το ΕΑΠ μέσω του ΚΕΔΙΒΙΜ 

Διευθυντής και 

διδακτικό 
31-12-2024 



μελών ΣΕΠ του 

ΠΠΣ ΦΥΕ 

εγράφησαν σε 

κύκλο 

επιμόρφωσης που 

παρέχει το ΕΑΠ 

μέσω του ΚΕΔΙΒΙΜ 

στη μεθοδολογία της εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης και στη 

χρήση νέων τεχνολογιών και 

εκπαιδευτικών εργαλείων. 

Ενθάρρυνση από το ΔΠΣ και τους 

ΣΥΝ προς τα νέα μέλη ΣΕΠ για την 

παρακολούθηση της επιμόρφωσης 

προσωπικό ΠΠΣ, 

ΚΕΔΙΒΙΜ,ΜΕΑ 

ΣΤ 5 Ενίσχυση Διασύνδεσης 

με εξωτερικούς 

οργανισμούς και φορείς 

ΣΤ 5.1 Ενίσχυση  

δεσμών με τους 

αποφοίτους του  

ΠΣ ΦΥΕ 

Δ8 Πλήθος 

ενεργειών για του 

αποφοίτους του  

ΠΣ ΦΥΕ 

0 1 

Ενθάρρυνση των αποφοίτων για 

εγγραφή τους στο Δίκτυο 

Αποφοίτων του Ιδρύματος. 

Διενέργεια συναντήσεων με τους 

αποφοίτους του  ΠΣ ΦΥΕ . Διάχυση 

αποτελεσμάτων ικανοποίησης των 

αποφοίτων μέσω διαδικτύου. 

 

Διευθυντής και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΠΣ 

Γραφείο 

Διασύνδεσης 

31-12-2024 

ΣΤ 5.2 Ενίσχυση 

συμμέτοχης 

φοιτητών/ΣΕΠ στο 

Πρόγραμμα 

Erasmus+ 

Δ9 Ετήσιο 

ποσοστό 

εξερχομένων 

φοιτητών/ΣΕΠ με 

ERASMUS επί των 

εγγεγραμμένων 

φοιτητών 

1 2 

Πλήρης αξιοποίηση των θέσεων, 

των φοιτητών που δύναται να 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα 

Erasmus+ 

Ενέργειες για σύναψη συμφωνιών 

του ΠΠΣ με νέα Ιδρύματα του 

εξωτερικού. 

Διευθυντής και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΜΣ, 

Γραφείο Erasmus 

31-12-2024 



 

 

Ενίσχυση των 

δεσμών του ΠΜΣ 

με την αγορά 

εργασίας 

Δ10 Ενέργειες για 

τη σύσταση 

Συμβουλευτικής 

Επιτροπής 

0 1 

Κατάθεση πρότασης για τη 

δημιουργία πλαισίου 

Συμβουλευτικής Επιτροπή 

Διευθυντής και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΜΣ, 

Κοσμητεία 

31/12/2024 


