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ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΤΛΧ-51/51Β 

 
1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ, ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΤΛΧ51/51Β ΕΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 1ο 

ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 
Διοίκηση Τραπεζικών Οργανισμών 

 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε 

διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές 
Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για 

το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες 
φόρτου και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

 
ΩΡΕΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

18-19 ώρες εβδομαδιαίος φόρτος (560/30 εβδομάδες μελέτης)  560 20 

ΤΥΠΟΣ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ  
 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ 
ΕΝΟΤΗΤΕΣ: 

 
ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

Η ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

ERASMUS  
ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ (URL) 

https://www.eap.gr/education/postgraduate/annual/banking-
accounting-and-finance/topics/#t51  

 
Κάθε ΘΕ έχει επιπλέον τον δικό της χώρο στον ψηφιακό χώρο 

εκπαίδευσης του ΕΑΠ (http://study.eap.gr), με ελεγχόμενη 
πρόσβαση (χρήση κωδικού) για φοιτητές και διδακτικό 

προσωπικό. 

 
 
 
2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
 

Με την ολοκλήρωση της ΤΛΧ-51/51Β οι φοιτητές/τριες αναμένεται να: 

- Διαχειρίζονται τους ανθρώπινους πόρους στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα. 

- Ορίζουν και αναλύουν το ρόλο και το σκοπό του χρηματοπιστωτικού συστήματος, 

και ιδιαίτερα των τραπεζών, στην οικονομία. 

- Κατατάσσουν τους βασικούς κινδύνους των χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων και τον 

τρόπο διαχείρισης τους. 

- Εργάζονται εντός του ρυθμιστικού πλαισίου των τραπεζών. 

- Εφαρμόζουν μεθόδους διαχείρισης κινδύνου μέσω συγκεκριμένων εργαλείων (π.χ. 

φύλλα εργασίας). 

https://www.eap.gr/education/postgraduate/annual/banking-accounting-and-finance/topics/#t51
https://www.eap.gr/education/postgraduate/annual/banking-accounting-and-finance/topics/#t51
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- Χρησιμοποιούν πραγματικές μελέτες περιπτώσεων και σύγχρονες πρακτικές 

τραπεζικού τομέα. 
 
 
 
 
 

Γενικές Ικανότητες 

• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των 
απαραίτητων τεχνολογιών  

• Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  

• Λήψη αποφάσεων  

• Αυτόνομη εργασία 

• Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

• Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  

• Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
 
 
 

 
3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

 
Η Θεματική Ενότητα ΤΛΧ-51/51Β περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποενότητες (γνωστικά αντικείμενα):  
- Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων  
- Στρατηγικές Τραπεζικής Ανάπτυξης  
- Οργάνωση και Διοίκηση Τραπεζικών Οργανισμών 
 

 
4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
 

Εξ αποστάσεως εκπαίδευση με διεξαγωγή πέντε Ομαδικών 
Συμβουλευτικών Συναντήσεων (ΟΣΣ) κατά τη διάρκεια του 
ακαδημαϊκού έτους σε Σαββατοκύριακα. Διαφάνειες, Σημειώσεις, 
ασκήσεις/ερωτήσεις, WebEx sessions. 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 

Στις ΟΣΣ ή/και στις εργασίες χρησιμοποιούνται: 
- εργαλεία απομακρυσμένων  συναντήσεων (cisco webex), 
- λογισμικά παρουσίασης (τύπου powerpoint), 
- εξειδικευμένα λογισμικά στα υπό εκπαίδευση 
αντικείμενα (SQLite, Diagram Drawing Tools κ.α.). 
 
Επιπλέον, οι φοιτητές χρησιμοποιούν εργαλεία αυτοματισμού 
γραφείου, φυλλομετρητές ιστού (web browser), εργαλεία τύπου 
spreadsheets,  καθώς και e-reader για ψηφιακά βιβλία. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 

 

Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας Έτους 

5 ΟΣΣ (x 4 ώρες) 20 
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32 Οριζόντιες 
(φροντιστηριακές ΟΣΣ) (x 
2ώρες) 

64 

Δραστηριότητες τύπου 
πολλαπλής επιλογής (3 x 4 
ώρες) 

12 

Εκπόνηση Εργασιών (4 
εργασίες x 40 ώρες) 

160 

Εξετάσεις 3 

Ατομική μελέτη 301 

Σύνολο φόρτου ΘΕ (ώρες) 560 

 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας 
αξιολόγησης 
 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι 
αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή 
Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις 
Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις 
Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση 
Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική 
Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, 
Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική 
Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται  ρητά 
προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι 
προσβάσιμα από τους φοιτητές. 

 
Εκπόνηση γραπτών εργασιών στα Ελληνικά κατά τη διάρκεια του 
ακαδημαϊκού έτους. Ο μέσος όρος των εργασιών έχει ρόλο στη 
διαμόρφωση του τελικού βαθμού της ΘΕ κατά 30%, εφόσον 
υπάρξει προβιβάσιμος στις τελικές ή επαναληπτικές εξετάσεις. Ο 
βαθμός των Τελικών γραπτών εξετάσεων συμμετέχει στη 
διαμόρφωση του τελικού βαθμού της ΘΕ κατά 70%. 
 
Υπάρχουν όλα τα κριτήρια αναρτημένα, τόσο σε κάθε γραπτή 
εργασία (στο study), όσο και στον γενικό κανονισμό 
https://www.eap.gr/education/study-regulations/  

 
5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

 

•Συριόπουλος Κωνσταντίνος, Παπαδάμου Στέφανος (2015), Εισαγωγή στην Τραπεζική Οικονομική και 

τις Κεφαλαιαγορές, Εκδόσεις Utopia 

•Saunders Anthony και Cornett Marcia Millon (2017), Διοίκηση Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων και 

Διαχείριση κινδύνων, Εκδόσεις Broken Hill, Ελληνική Έκδοση 

•Torrington Derek, Hall Laura, Taylor Stephen και Atkinson Carol (2016), Διοίκηση Ανθρώπινων πόρων, 

Εκδόσεις Broken Hill, Ελληνική Έκδοση 

 

 

 

 

 

 

https://www.eap.gr/education/study-regulations/

