Το OpenEU περνά στη φάση υλοποίησης για τη δημιουργία του πρώτου ευρωπαϊκού ανοικτού πανεπιστημίου – η συνάντηση στη Λισαβόνα σηματοδοτεί την ολοκλήρωση του πρώτου έτους και την έναρξη νέου κύκλου δράσεων, με έμφαση στη δια βίου μάθηση, την ευελιξία και τη διεθνή συνεργασία
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Η συμμαχία OpenEU, που στοχεύει στη δημιουργία του πρώτου ευρωπαϊκού ανοικτού πανεπιστημίου, πραγματοποίησε συντονιστική συνάντηση στις 5–6 Φεβρουαρίου 2026 στη Λισαβόνα, με οικοδεσπότη την Universidade Aberta. Η συνάντηση σηματοδότησε την ολοκλήρωση του πρώτου έτους και την έναρξη του δεύτερου κύκλου δράσεων, σε μια κρίσιμη φάση μετάβασης από τον σχεδιασμό στην υλοποίηση.
Οι εταίροι αξιολόγησαν την πρόοδο του πρώτου έτους και ενέκριναν το νέο σχέδιο δράσης, με στόχο την ενίσχυση του ρόλου των ανοικτών και εξ αποστάσεως πανεπιστημίων στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης, ανταποκρινόμενοι στην αυξανόμενη ανάγκη για ευέλικτες μορφές μάθησης, διά βίου εκπαίδευση και συνεχή αναβάθμιση δεξιοτήτων.
Κατά το πρώτο έτος, το έργο OpenEU έθεσε ισχυρά θεμέλια διακυβέρνησης και υλοποίησε σημαντικές πιλοτικές δράσεις, όπως κοινά ερευνητικά εργαστήρια, 11 διδακτορικά μαθήματα με περισσότερα από 80 άτομα που φοιτούν, καθώς και το πρώτο Διεθνές Χειμερινό Σχολείο στην Αθήνα με τη συμμετοχή περίπου 100 νέων ερευνητικών στελεχών.
Το OpenEU επιβεβαιώνει τη δέσμευσή του για μια πιο συμπεριληπτική, ψηφιακή και βιώσιμη ανώτατη εκπαίδευση, συμβάλλοντας ενεργά στον μετασχηματισμό της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πραγματικότητας.

Η Λισαβόνα καθορίζει την κατεύθυνση για το δεύτερο έτος
Αξιοποιώντας τα θεμέλια που τέθηκαν, ο δεύτερος κύκλος δράσεων που ξεκίνησε στη Λισαβόνα στοχεύει στη μετατροπή της συνεργατικής δυναμικής του OpenEU σε πιο ορατές ευκαιρίες για τον φοιτητικό πληθυσμό, το προσωπικό και την κοινωνία. Οι προτεραιότητες για το δεύτερο έτος περιλαμβάνουν την ενίσχυση των προγραμμάτων κινητικότητας, τη στενότερη σύνδεση της ανάπτυξης δεξιοτήτων με την απασχολησιμότητα και τα μικροδιαπιστευτήρια (microcredentials), την ενδυνάμωση της συνεργασίας μεταξύ των ακαδημαϊκών κοινοτήτων, καθώς και τη διερεύνηση νέων κοινών πρωτοβουλιών, όπως μια διαδικτυακή έκθεση απασχόλησης και το πρώτο κοινό προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών της συμμαχίας.
Η συνεργασία εντός της συμμαχίας θα ενισχυθεί περαιτέρω μέσω πέντε «Εβδομάδων Προσωπικού» (Staff Weeks) που προγραμματίζονται για το 2026, με διοργάνωση από διαφορετικά ιδρύματα-εταίρους του OpenEU, προωθώντας την κινητικότητα προσωπικού, τη μάθηση μεταξύ ομοτίμων και τη θεσμική σύγκλιση.
Ο μακροπρόθεσμος στόχος παραμένει σαφής: η προώθηση προς ένα πανευρωπαϊκό ανοικτό πανεπιστήμιο, ικανό να προσφέρει ευέλικτες και προσαρμόσιμες μαθησιακές διαδρομές, επιτρέποντας στα άτομα που εκπαιδεύονται να έχουν πρόσβαση και να προοδεύουν στην ανώτατη εκπαίδευση χωρίς να χρειάζεται να επιλέξουν ανάμεσα στις σπουδές, την εργασία και την καθημερινή ζωή.

