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Στοχοθεσία Ποιότητας Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών Διοίκησης Επιχειρήσεων & Οργανισμών (ΠΠΣ ΔΕΟ) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

ΣΤ 1 
Ενίσχυση της 
αποτελεσματικότητας 
της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης 
 

ΣΤ 1.1 
Συνεχής 
βελτίωση του ΠΣ 
 

Δ1: Πλήθος 
δράσεων 
συνολικής 
αναθεώρησης 
του 
περιεχομένου 
του ΠΣ (κατ’ 
ελάχιστο η 
εφαρμογή της 
διαδικασίας 
ανασκόπησης 
του 
περιεχομένου 
του ΠΣ) 
 

4 5 Ετήσια ανασκόπηση του περιεχομένου 
του ΠΠΣ ΔΕΟ με συμμετοχή των ΣΥΝ των 
ΘΕ  
 
Συλλογή προτάσεων βελτίωσης  
 
Υλοποίηση βελτιώσεων- Εφαρμογή της 
διαδικασίας αναθεώρησης του ΠΣ 
 
Διερεύνηση της δυνατότητας 
δημιουργίας Συμβουλευτικής Επιτροπής 
για τη στρατηγική κατεύθυνση του ΠΣ και 
κατάθεση σχετικής εισήγησης 
 
Διεξαγωγή έρευνας στους φοιτητές του 
προγράμματος σχετικά με τη δυνατότητα 
παροχής πρακτικής άσκησης  
 

ΔΠΣ, ΣΥΝ, ΣΕΠ 31/12/26 

Δ2: Πλήθος 
δράσεων και 
προτάσεων 
βελτίωσης 
λειτουργίας του 
ΠΣ (κατ’ 
ελάχιστο η 
εφαρμογή της 
διαδικασίας 
ανασκόπησης 
της λειτουργίας 
του ΠΣ) 

2 3 Ετήσια ανασκόπηση των κανονισμών  
λειτουργίας του ΠΠΣ ΔΕΟ με συμμετοχή 
των ΣΥΝ των ΘΕ  
 
Προτάσεις βελτίωσης διαδικασιών 
λειτουργίας (πχ νέοι κανονισμοί) 
 
Υλοποίηση βελτιώσεων- Εφαρμογή της 
διαδικασίας αναθεώρησης του ΠΣ 
 
Διερεύνηση της δυνατότητας 
δημιουργίας Συμβουλευτικής Επιτροπής 

ΔΠΣ, ΣΥΝ, ΣΕΠ 31/12/26 

 
1 Η τιμή βάσης προέρχεται από τα αποτελέσματα της αξιολόγησης ποιότητας του 2024. Όταν ολοκληρωθεί η αξιολόγησης ποιότητας του 2025, η τιμή βάσης θα ενημερωθεί αναλόγως. 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

 για τη στρατηγική κατεύθυνση του ΠΣ και 
κατάθεση σχετικής εισήγησης 
 

ΣΤ 1.2 
Επικαιροποίηση 
και ανάπτυξη 
εκπαιδευτικού 
υλικού 
 

Δ3: Βαθμός 
ικανοποίησης 
φοιτητών από 
την ποιότητα 
του 
εκπαιδευτικού 
υλικού 2 
 

3,96 ≥ 4,00 Επεξεργασία των αποτελεσμάτων της 
αξιολόγησης εκπαιδευτικού υλικού και 
σχεδιασμός δράσεων βελτίωσης 
 

ΟΔΠ, ΕΠΣ, ΜΕΑ 31/12/26 

ΣΤ 1.3 
Διατήρηση 
υψηλού βαθμού 
ικανοποίησης 
των φοιτητών 
από τους 
διδάσκοντες 
 

Δ4: Πλήθος ΘΕ 
με μέσο αριθμό 
αναρτήσεων 
των μελών ΣΕΠ 
στο study.eap.gr 
(Νέα-
ανακοινώσεις 
ή/και Forum 
τμημάτων)  
 

13 14 Ενημέρωση των ΟΔΠ (και μεμονωμένων 
μελών ΣΕΠ όπου χρειάζεται) και 
σχεδιασμός δράσεων βελτίωσης 
 

ΔΠΣ, ΣΥΝ, ΣΕΠ 31/12/26 

 ΣΤ 1.4 
Αύξηση του 
ποσοστού 
συμμετοχής των 
φοιτητών στις 
διαδικασίες 
αξιολόγησης του 
ιδρύματος 
 

Δ5: Ποσοστό 
συμμετοχής 
φοιτητών στην 
αξιολόγηση 
 

54,89% ≥ 56% Ενθάρρυνση/παρότρυνση των φοιτητών 
από όλους τους εμπλεκόμενους (ΔΠΣ, 
ΣΥΝ, ΣΕΠ) 
 

ΜΕΑ, ΔΠΣ, ΣΥΝ, 
ΣΕΠ 

31/12/26 

 
2 Ο δείκτης εκτιμάται ως ο μέσος όρος των αποτελεσμάτων αξιολόγησης των ακόλουθων ερωτημάτων του ερωτηματολογίου που χρησιμοποιείται από τη ΜΕΑ: 1. Το εκπαιδευτικό υλικό 
στο σύνολό του ανταποκρίνονταν στα μαθησιακά αποτελέσματα της Θεματικής Ενότητας; - 2. Το εκπαιδευτικό υλικό στο σύνολό του συνέβαλε στην κατανόηση των γνωστικών 
αντικειμένων της Θεματικής Ενότητας; - 3. Το εκπαιδευτικό υλικό στο σύνολό του συνέβαλε στην εκπόνηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων της Θεματικής Ενότητας; 



Page 3 out of 9 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

 ΣΤ 1.5 
Διατήρηση του 
υψηλού 
επιπέδου της 
ακαδημαϊκής 
απόδοσης των 
φοιτητών 
 

Δ6: Μέσος 
ετήσιος βαθμός 
πτυχίου 
(Δείκτης ΟΠΕΣΠ: 
Δ4.46-211) 
 

7,19 ≥ 7,25 Ενθάρρυνση φοιτητών για συμμετοχή 
στις ΟΣΣ και στις εργασίες τους (π.χ. 
ανάδειξη καλών εργασιών (ανώνυμα) 
στις ΟΣΣ για ενθάρρυνση. 
 
Στοχευμένη υποστήριξη φοιτητών με 
βάση ανάλυση δεδομένων απόδοσης  
 
Εμπλουτισμός διδακτικού υλικού και 
παραγωγή υποστηρικτικών πόρων (π.χ. 
επικαιροποίηση δύσκολων σημείων του 
υλικού μέσω τεκμηριωμένων αναφορών 
από ΣΕΠ, βάσει συχνών αποριών 
φοιτητών. 
 
Ενημέρωση των ΟΔΠ (και μεμονωμένων 
μελών ΣΕΠ όπου χρειάζεται) για ενίσχυση 
της υποστήριξης των φοιτητών (π.χ. 
σύντομα σεμινάρια δεξιοτήτων μελέτης, 
διαχείριση χρόνου, στρατηγικές 
μάθησης). 

ΔΠΣ, ΣΥΝ, ΣΕΠ 31/12/26 

ΣΤ 2 
Διασφάλιση του 
επιπέδου γνώσεων 
και ικανοτήτων του 
διδακτικού 
προσωπικού 
 

ΣΤ 2.1 
Διασφάλιση 
υψηλής 
ποιότητας 
ερευνητικού 
έργου ΣΕΠ 
 

Δ7: Μέσος 
ετήσιος αριθμός 
δημοσιεύσεων 
σε περιοδικά με 
σύστημα κριτών 
ανά μέλος ΣΕΠ 
ακ. έτους 2025-
2026 

0 ≥ 1 Ενθάρρυνση των μελών ΣΕΠ για 
δημιουργία ερευνητικών δράσεων και 
συνέργειας με άλλα μέλη ΣΕΠ 
 
 
 
 

ΔΠΣ, ΣΥΝ 
 

31/12/26 

 Δ11: Μέσος 
ετήσιος αριθμός 
ανακοινώσεων 
σε πρακτικά 
συνεδρίων με 
κριτές ανά 

0 ≥ 1 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

μέλος ΣΕΠ ακ. 
έτους 2025-
2026 
 

 Δ8: Μέσος 
ετήσιος αριθμός 
κεφαλαίων σε 
συλλογικούς 
τόμους ανά 
μέλος ΣΕΠ ακ. 
έτους 2025-
2026 
 

0 ≥ 0,5 

ΣΤ 2.2 
Διασφάλιση 
υψηλής 
ποιότητας 
ερευνητικού 
έργου ΔΕΠ ΕΑΠ 
 

Δ9: Μέσος 
ετήσιος αριθμός 
δημοσιεύσεων 
σε περιοδικά με 
σύστημα κριτών 
ανά μέλος ΔΕΠ 
ακ. έτους 2025-
2026 
 

0 ≥ 1 

Οικονομοτεχνική υποστήριξη των μελών 
ΔΕΠ ΕΑΠ για δημιουργία ερευνητικών 
δράσεων και συνεργειών εντός και εκτός 
του ιδρύματος 
 
Παροχή κινήτρων για την αύξηση της 
ποσότητας και ποιότητάς του 
ερευνητικού έργου 

Κ/ΣΚΕ, ΣΔ 
 
 
 

31/12/26 

  Δ10: Μέσος 
ετήσιος αριθμός 
ανακοινώσεων 
σε πρακτικά 
συνεδρίων με 
κριτές ανά 
μέλος ΔΕΠ 
 

1,3 ≥ 1,5 31/12/26 



Page 5 out of 9 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

  Δ11: Μέσος 
ετήσιος αριθμός 
κεφαλαίων σε 
συλλογικούς 
τόμους ανά 
μέλος ΔΕΠ  

0,0 ≥ 0,5 31/12/26 

ΣΤ 3 
Βελτίωση 
αναγνωρισιμότητας 
του ΠΣ ΔΕΟ σε Εθνικό 
και Διεθνές επίπεδο 
 

ΣΤ 3.1 
Ενίσχυση της 
δημοσιοποίησης, 
προβολής και 
προώθησης του 
συνόλου των 
δραστηριοτήτων 
του ΠΣ 
 

Δ12: Πλήθος 
επιμέρους 
στοιχείων του 
υλικού 
προβολής ΠΣ 
 

2 ≥ 3 Εντατικοποίηση της δημοσιοποίησης και 
προβολής του περιεχομένου, των 
μαθησιακών αποτελεσμάτων του ΠΣ, των 
αποκτώμενων δεξιοτήτων, καθώς και των 
προοπτικών απασχόλησης αποφοίτων, 
μέσω συμμετοχής και εκπροσώπησης σε 
ημερίδες, εκδηλώσεις σχετικές με την 
τριτοβάθμια εκπαίδευση και την προβολή 
των ΑΕΙ (π.χ. spoudase, ΔΕΘ κ.λπ.) και 
συστηματικής προβολής με κατάλληλες 
καταχωρήσεις σε ΜΜΕ και δημιουργίας 
διαφημιστικών φυλλαδίων και 
προώθησής τους σε διάφορες 
εκδηλώσεις και fora 
 
Συστηματική δημοσιοποίηση, προβολή 
και προώθηση του συνόλου των 
δραστηριοτήτων της ΣΚΕ, που σχετίζονται 
με το εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο 
των μελών της, το πλαίσιο διασφάλισης 
ποιότητας που διέπει την οργάνωσή της, 
την κοινωνική αποστολή της κ.λπ., μέσω 
κατάλληλης παρουσίας στα ΜΜΕ και 
διοργάνωσης σχετικών εκδηλώσεων 
(OpenDays, ημερίδων, παρουσιάσεων, 
ομιλιών) 
 

Τμήμα Δημοσίων 
και Διεθνών 
Σχέσεων, Κ/ΣΚΕ, 
ΔΠΣ, ΣΥΝ 
 

31/12/26 

Δ13: Συμμετοχή 
του ΠΠΣ ΔΕΟ 
στο Forum 
Κοινωνικών 
Επιστημών της 
ΣΚΕ 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

Το Forum αποτελεί μια νέα, ετήσια 
εκδήλωση της Σχολής Κοινωνικών 
Επιστημών, η οποία αποσκοπεί στην 
εμπεριστατωμένη παρουσίαση και 
γόνιμη διασταύρωση ιδεών  σε κρίσιμα 
και επίκαιρα ζητήματα που άπτονται των 
επιστημονικών πεδίων των 
Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων Σπουδών της Σχολής. Το 
Forum θα είναι ετήσιο με υλοποίηση σε 
Πάτρα , Αθήνα και Θεσσαλονίκη εναλλάξ.  
Θα πραγματοποιούνται παράλληλες 
συνεδρίες με εισηγήσεις και συζητήσεις 
από ακαδημαϊκούς (Μέλη ΔΕΠ και ΣΕΠ 
του ΕΑΠ και άλλων Ιδρυμάτων) 
εκπροσώπους της αγοράς και στελέχη της 
Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. Γίνεται παρότρυνση στα 
ΠΣ να δημιουργούν πάνελ συζήτησης ή 
workshop στο πλαίσιο του Forum για 
ενίσχυση της εξωστρέφειας των ΠΣ και 
της σύνδεσής τους με την κοινωνία και 
την αγορά.  
 

 ΣΤ 3.2 
Διασύνδεση των 
αποφοίτων 
μεταξύ τους, 
καθώς και με το 
ΠΣ, τη ΣΚΕ και το 
ΕΑΠ 

Δ14: Πλήθος 
ενεργειών 
ενδυνάμωσης 
της σύνδεσης με 
τους 
απόφοιτους του 
ΠΣ ΔΕΟ 
 

1 ≥ 2 Ενέργειες επικοινωνίας με τους  
αποφοίτους του ΠΠΣ ΔΕΟ (πχ newsletter) 
 
Ενημέρωση των αποφοίτων από 
εκπροσώπους του Δικτύου αποφοίτων 
στις ορκωμοσίες του ΠΠΣ ΔΕΟ για να 
τονιστεί η σημασία του δικτύου 
 
Κατάθεση αιτήματος καθορισμού 
διαδικασίας συλλογής δεδομένων για την 

 31/12/26 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

επαγγελματική εξέλιξη των αποφοίτων 
του ΠΣ από το Γραφείο Διασύνδεσης 
 

 ΣΤ 3.3 
Προώθηση της 
ιδέας της 
κινητικότητας 
(φοιτητών και Κ-
Σ) στο πλαίσιο 
του ΠΠΣ ΔΕΟ 
 

Δ15: Ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχομένων 
φοιτητών με 
ERASMUS επί 
των 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών 
(ΟΠΕΣΠ: Δ4.30-
22) 

0,06% 0,09% Ενέργειες που διευκολύνουν την 
κινητικότητα «από» και «προς» το ΠΠΣ 
ΔΕΟ πχ μετάφραση των Περιγραμμάτων 
των ΘΕ στα αγγλικά 
 
Ενημέρωση της ιστοσελίδας σχετικά με 
τις δυνατότητες κινητικότητας 
 
Ανάρτηση πληροφοριών σχετικά με το 
Πρόγραμμα Erasmus στην πλατφόρμα 
εκπαίδευσης από τους ΣΥΝ 
 
Εκδήλωση ενημέρωσης σχετικά με την 
κινητικότητα στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Erasmus 
 
Ενημέρωση των νέων φοιτητών στην 
Εκδήλωση Καλωσορίσματος κατά την 
έναρξη του ακαδημαϊκού έτους για τις 
δυνατότητες κινητικότητας μέσω του 
Προγράμματος Erasmus+ 
 
Διερεύνηση απόψεων του διδακτικού 
προσωπικού που δεν είναι μέλη ΔΕΠ του 
ΕΑΠ ή άλλων Πανεπιστήμιων με στόχο 
την ενεργή ένταξή τους σε προγράμματα 
κινητικότητας 
 

Γραφείο 
Erasmus, ΔΠΣ, 
ΣΥΝ 

31/12/26 

ΣΤ 4 
Σύνδεση με την 
Κοινωνία και την 
Αγορά Εργασίας 

ΣΤ 4.1 
Συστηματική 
ενημέρωση και 
επικοινωνία της 

Δ16: Πλήθος 
εκδηλώσεων 
επικοινωνίας 
της επιστήμης ( 

0 7 Συμμετοχή σε ή/και διοργάνωση 
εκδηλώσεων ενημέρωσης και 
επικοινωνίας της επιστήμης στο ευρύ 

ΔΠΣ, ΣΥΝ, Τμήμα 
Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων 

31/12/26 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 1 
 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκόμενα αποτελέσματα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

 επιστήμης στο 
ευρύ κοινό με 
εμπλοκή και 
σχετικών 
επιστημονικών 
και κοινωνικών 
φορέων 
 

ακαδ. Έτους 
2025-2026)  
 

κοινό με εμπλοκή σχετικών 
επιστημονικών και κοινωνικών φορέων 
 
Συνεργασία του ΠΠΣ ΔΕΟ με το Δίκτυο 
αποφοίτων για οργάνωση διαδικτυακών 
διαλέξεων με ομιλητές αποφοίτους του 
ΠΣ  
 
Συμμετοχή του ΠΠΣ ΔΕΟ στις Ημέρες 
Καριέρας 
 
Οργάνωση διαδικτυακών διαλέξεων με 
στελέχη επιχειρήσεων για ενημέρωση 
σχετικά με τα δεδομένα της αγοράς 
εργασίας σε αντικείμενα απασχόλησης 
που άπτονται των θεμάτων που 
πραγματεύεται το ΠΠΣ ΔΕΟ 
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Πίνακας Ακρωνυμίων & Συντομεύσεων 

Ακρωνύμια/Συντομεύσεις Περιγραφή 

ΑΕΕ/ΕΑΕ Ακαδημαϊκή Επιτροπή Εποπτείας 

ΑΕΙ Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

ΓΑΔΥ Γραφείο Ανάπτυξης Διδακτικού Υλικού 

ΔΕΘ Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης 

ΔΕΠ Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

ΔΠΣ Διευθυντής του Προγράμματος Σπουδών 

ΕΑΠ Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

ΕΠΣ Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

ΘΕ Θεματική Ενότητα 

Κ/ΣΚΕ Κοσμητεία/Σχολή Κοινωνικών Επιστημών 

ΚΕΔΙΒΙΜ Κέντρο Δια Βίου Μάθησης και Επιμόρφωσης 

Κ-Σ Καθηγητής-Σύμβουλος 

ΜΕΑ Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΟΔΠ Ομάδα Διδακτικού Προσωπικού (Θεσμικό όργανο της ΘΕ για αποφάσεις και εισηγήσεις προς την ΕΠΣ. Απαρτίζεται από 

τον ΣΥΝ του ΠΣ ο οποίος προεδρεύει και τους διδάσκοντες (μέλη ΣΕΠ) των τμημάτων της ΘΕ.) 

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΟΠΕΣΠ Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Εθνικό Σύστημα Ποιότητας 

ΟΣΣ Ομαδική Συμβουλευτική Συνάντηση (Λαμβάνει χώρα 5 φορές περίπου ανά έτος και αντιστοιχίζεται με τη διδασκαλία 

μαθήματος σε ένα συμβατικό ΠΣ, παρόλο βέβαια που δεν έχει το ίδιο αντικείμενο/στόχο. Συμμετέχει ένα μέλος ΣΕΠ και οι 

φοιτητές του τμήματος.) 

ΠΠΣ Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών 

ΠΣ Πρόγραμμα Σπουδών 

ΣΔ Συμβούλιο Διοίκησης 

ΣΕΠ Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΣΥΝ Συντονιστής 

 


