
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

ΕΤΗΣΙΟΥ ΒΡΑΒΕΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΉΣ ΑΡΙΣΤΕΊΑΣ  

H παρούσα προκήρυξη Βραβείων Ακαδημαϊκής Αριστείας εκδίδεται από τη Σχολή 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) κατ’ 
εφαρμογήν του Ενιαίου Κανονισμού Συστήματος Επιβράβευσης Ακαδημαϊκής Αριστείας 
του Ε.Α.Π. και σύμφωνα με την απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής, η οποία ελήφθη 
κατά τη συνεδρίαση με αριθμό 17/21-04-2026, με την οποία αποφασίστηκε η 
ενεργοποίηση συγκεκριμένων κατηγοριών βραβείων για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026. 

1. Σκοπός - Πεδίο

Σκοπός της προκήρυξης είναι η αναγνώριση και η επιβράβευση της ακαδημαϊκής 
αριστείας των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας της Σχολής Ανθρωπιστικών 
Επιστημών, του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.), σύμφωνα με το ενιαίο 
πλαίσιο και τις αρχές του Συστήματος Επιβράβευσης Ακαδημαϊκής Αριστείας του 
Ιδρύματος. 

Μέσω της παρούσας προκήρυξης αναδεικνύονται το έργο και οι δράσεις που 
συμβάλλουν στην προαγωγή της επιστημονικής γνώσης, της ανοικτής και εξ 
αποστάσεως εκπαιδευτικής διαδικασίας, καθώς και της κοινωνικής και της 
πανεπιστημιακής αποστολής του Ε.Α.Π.  

Το πεδίο εφαρμογής της προκήρυξης εστιάζει στους εξής τρεις (3) άξονες 
αριστείας/διάκρισης/προσφοράς: 

 Έρευνα: Η επιβράβευση πρωτότυπου επιστημονικού έργου, διεθνών 
δημοσιεύσεων υψηλού αντίκτυπου και καινοτόμων ερευνητικών 
προγραμμάτων.

 Ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαιδευτική διαδικασία: Η αναγνώριση 
πρότυπων διδακτικών πρακτικών, ανάπτυξης εκπαιδευτικού υλικού και 
αποτελεσματικής υποστήριξης των φοιτητών/τριών στο ιδιαίτερο περιβάλλον 
της εξ αποστάσεως μάθησης.

 Κοινωνική & Πανεπιστημιακή προσφορά: Η βράβευση δράσεων που ενισχύουν 
τη διασύνδεση του Πανεπιστημίου με την κοινωνία, την προσφορά σε ευπαθείς 
ομάδες και την ενεργό συμμετοχή στη διοικητική και την ακαδημαϊκή 
αναβάθμιση του Ε.Α.Π. 

2. Θεσμικό Πλαίσιο

Η προκήρυξη διέπεται από τις διατάξεις:

1. Του Ενιαίου Κανονισμού του Ε.Α.Π., όπως ισχύει.



2. Των ειδικότερων αποφάσεων της Συνέλευσης της Σχολής.
3. Της κείμενης νομοθεσίας για την ανώτατη εκπαίδευση και τη διασφάλιση της 

ποιότητας.  

3. Δικαιούχοι συμμετοχής

Δικαίωμα υποβολής πρότασης υποψηφιότητας έχουν τα μέλη Δ.Ε.Π. της Σχολής 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ε.Α.Π.

Οι υποψήφιοι/υποψήφιες πρέπει να έχουν υπηρετήσει ανελλιπώς στη Σχολή για 
τουλάχιστον τρία (3) έτη.

4. Κατηγορίες που ενεργοποιούνται για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Μονοτμηματικής Σχολής Ανθρωπιστικών 
Επιστημών του Ε.Α.Π. (17/21-04-2026), για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 ενεργοποιείται 
η παρακάτω κατηγορία:  

Βραβείο Εκπαιδευτικής Αριστείας

5. Περίοδος Αναφοράς

Ως περίοδος αναφοράς ορίζεται η τελευταία πενταετία 2021-2026 βάσει απόφασης της 
Συνέλευσης της Σ.Α.Ε. (17/21-04-2026) 

6. Επιλεξιμότητα – Επανυποβολή 

Κάθε υποψηφιότητα προτείνεται από ένα τουλάχιστον μέλος Δ.Ε.Π.  της Σχολής, 
με  ταυτόχρονη  διατύπωση  των  λόγων  για  την  καταλληλόλητα  της 
προτεινόμενης  υποψηφιότητας  (δεν  υπάρχει  δυνατότητα  αυτοπρότασης). Το 
υποψήφιο μέλος Δ.Ε.Π. θα πρέπει να έχει υπηρετήσει ανελλιπώς στη Σχολή για 
τουλάχιστον τρία (3) έτη. Σημειώνεται ότι δεν μπορεί να βραβευτεί το ίδιο πρόσωπο 
για δεύτερη φορά στην ίδια κατηγορία βραβείων, χωρίς να παρέλθει χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών. 

7. Κριτήρια & Τεκμήρια 

7.1 Εκπαιδευτική Αριστεία 

Η διάκριση θα απονεμηθεί σε ένα μέλος Δ.Ε.Π. ως αναγνώριση της επί σειρά ετών  
εξαιρετικής του προσφοράς στις εκπαιδευτικές διαδικασίες και στις μαθησιακές 
διεργασίες που συγκροτούν την εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Το βραβείο αυτό 
απονέμεται ως ηθική και επιστημονική επιβράβευση του μέλους  Δ.Ε.Π., που διακρίνεται 
για την ποιότητα της εξ αποστάσεως διδασκαλίας του, τη συμβολή του στην έμπνευση 
(μέσω και του κατάλληλου εκπαιδευτικού σχεδιασμού υποστηρικτικών υλικών και της 
δημιουργικής αξιοποίησης της τεχνολογίας), την καθοδήγηση (συμπεριλαμβανομένης 
της ποιότητας της ανατροφοδότησης), και την ερευνητική ανάπτυξη των φοιτητριών και 
των φοιτητών ασχέτως κύκλου σπουδών, προβάλλοντας παράλληλα υψηλό προσωπικό 
επιστημονικό ήθος. Στόχος του θεσμού είναι η ανάδειξη του διδακτικού έργου, αλλά και 
της προσωπικότητας των πανεπιστημιακών δασκάλων που, μέσω της συνολικής τους 
δράσης και στάσης, τιμούν τη Σ.Α.Ε., το Ε.Α.Π., το ακαδημαϊκό λειτούργημα και το 
επιστημονικό τους πεδίο.



7.2 Ενδεικτικά τεκμήρια για την κρίση των υποψηφιοτήτων είναι τα ακόλουθα:

 Η ενεργός και υψηλή συμμετοχή των φοιτητών/φοιτητριών στις εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες υποστήριξης της εξ αποστάσεως μαθησιακής διεργασίας (για 
παράδειγμα, συμμετοχή στις ομαδικές συμβουλευτικές συναντήσεις, κ.λπ.).

 · Τα επίσημα αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης στο Ε.Α.Π. από πλευράς 
(α) φοιτητικού πληθυσμού, (β) Συντονιστή/Συντονίστριας Θεματικής Ενότητας, 
(γ) μελών Ομάδας Διδακτικού Προσωπικού Θεματικής Ενότητας και (δ) 
Διευθυντή/Διευθύντριας Προγράμματος Σπουδών. Τα (γ) και (δ) ισχύουν εφόσον 
το μέλος Δ.Ε.Π. είναι Συντονιστής/Συντονίστρια ή/και Διευθυντής/Διευθύντρια.

 Η συστηματική επικοινωνία και η άμεση ανταπόκριση στις διάφορες ανάγκες των 
φοιτητών/φοιτητριών μέσω των επίσημων τρόπων επικοινωνίας (π.χ. fora).

 Η συνεπής καθοδήγηση για τη συγγραφή των γραπτών εργασιών και η 
σχολιαστική σαφήνεια και επάρκεια στη γραπτή ανατροφοδότηση των γραπτών 
εργασιών, που αποτελούν βασικό στοιχείο της μαθησιακής διαδικασίας στο 
Ε.Α.Π. 

 Η συνεπής καθοδήγηση κατά την επίβλεψη διπλωματικών εργασιών και ιδίως  
διδακτορικών διατριβών, καθώς και η συμμετοχή σε δι-ιδρυματικές διδακτορικές 
διατριβές.

 Το διδακτικό συγγραφικό έργο (συγγραφή ή μετάφραση διδακτικού υλικού) και η 
ανάπτυξη εργαλείων διδασκαλίας, μάθησης και αξιολόγησης εργασιών (όπως για 
παράδειγμα η συγγραφή αναλυτικών Οδηγών Μελέτης, η δημιουργία 
Εναλλακτικού Διδακτικού Υλικού, η ανάπτυξη εργαλείων αξιολόγησης-
βαθμολόγησης εργασιών και διπλωματικών εργασιών, κ.λπ.).

 Η ενεργός συμβολή σε Ακαδημαϊκές Επιτροπές Εποπτείας (Α.Ε.Ε.) για τη 
δημιουργία νέων προπτυχιακών ή μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών 
ή/και την επικαιροποίηση υπαρχόντων Προγραμμάτων Σπουδών.

 Η συμμετοχή σε διαδικασίες ανοικτής ή συνεχιζόμενης εκπαίδευσης (βλ. 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), μέσω οργάνωσης ή/και πραγματοποίησης ομιλιών ή μαθημάτων, 
προς φοιτητές/φοιτήτριες, ή επαγγελματίες επιστήμονες, ερευνητές/ερευνήτριες, 
όσο και ενδεχομένως προς το ευρύτερο κοινό.

 Η συμβολή στη δημιουργία Μνημονίων Συνεργασίας με Προγράμματα Σπουδών 
ή Εργαστήρια της Σ.Α.Ε. του Ε.Α.Π., που εντείνουν την εξωστρέφεια των εν λόγω 
Προγραμμάτων Σπουδών και διευρύνουν τον ερευνητικό και επαγγελματικό 
ορίζοντα των φοιτητών/φοιτητριών.

 Η συμβολή στην επικαιροποίηση της ύλης ενός Προγράμματος Σπουδών και στην 
επιστημονική εξέλιξη των Θεματικών Ενοτήτων που το απαρτίζουν.

 Οι προσκλήσεις για διδασκαλία ή διαλέξεις σε άλλα Πανεπιστήμια/Ερευνητικά 
Κέντρα εντός και εκτός της χώρας.

 Η πρωτοτυπία και η απήχηση του διδακτικού έργου των προτεινόμενων εντός 
και εκτός του Ε.Α.Π.

 Η συμμετοχή τους σε εκτός Ε.Α.Π. Επιστημονικές Εταιρείες της ημεδαπής και της 
αλλοδαπής.



8. Φάκελος Υποψηφιότητας – Υποβολή 

Ο φάκελος υποψηφιότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει : (α) αίτηση-πρόταση, βιογραφικό 
σημείωμα, τυχόν επιστολές υποστήριξης, (β) σύντομη τεκμηρίωση συνεισφοράς με 
σαφείς παραπομπές, καθώς και παρουσίαση συγκεκριμένων τεκμηρίων αναφορικά με τα 
ενδεικτικά κριτήρια της κατηγορίας ή με σχετικά δείγματα που τεκμηριώνουν στοιχεία 
των κριτηρίων, (γ) υπεύθυνη δήλωση δεοντολογίας.

9. Διαδικασία Αξιολόγησης -Χρονοδιάγραμμα

Κάθε υποψηφιότητα προτείνεται από ένα τουλάχιστον μέλος Δ.Ε.Π. της Σχολής, με 
ταυτόχρονη διατύπωση των λόγων για την καταλληλόλητα της προτεινόμενης 
υποψηφιότητας (δεν υπάρχει δυνατότητα αυτοπρότασης). Ο/Η εισηγητής/εισηγήτρια θα 
πρέπει να έχει ενημερώσει για την πρωτοβουλία του/της τον/τη δυνάμει υποψήφιο/α, 
προκειμένου αυτός/ή να αποδεχτεί την υποψηφιότητα. Οι προτάσεις με τις 
υποψηφιότητες (αιτιολογημένη εισήγηση από τον/την ή τους/τις προτείνοντα/νουσα/ες 
και επισυναπτόμενο το βιογραφικό του/της υποψηφίου/ψήφιας), υποβάλλονται 
ηλεκτρονικά στη Γραμματεία της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ε.Α.Π. (μεταξύ 
15/5/2026 και 30/6/2026), η οποία και πραγματοποιεί τον έλεγχο εγκυρότητας αυτών και 
ακολούθως τις διαβιβάζει εντός του χρονικού πλαισίου ώς στα τέλη Ιουνίου στην 
Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής.

Η Επιτροπή για την αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων για το Βραβείο Εκπαιδευτικής 
Αριστείας για έναν/μία διδάσκοντα/διδάσκουσα της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών 
συγκροτήθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής  (συνεδρίαση 17/21-04-
2026), και αποτελείται από τους/τις: 

Τακτικά μέλη:

1. Γεώργιος Βλαχάκης (ως Πρόεδρος)
2. Πλουσία Μισαηλίδη
3. Γεωργία Πατερίδου

Αναπληρωματικά μέλη

1. Αναστασία Φιλιπουπολίτη (ως Αναπλ. Πρόεδρος)
2. Ελένη. Μπολιάκη
3. Στασινός Σταυριανέας

Η επιτροπή υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση την πρότασή της, η οποία συνοδεύεται από 
συνοπτική αιτιολόγηση. Υπάρχει δυνατότητα σύντομης επανεξέτασης από τη Συνέλευση 
κατόπιν αιτήματος. 

10. Εξειδικεύσεις έτους 

 Για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 θα απονεμηθεί διάκριση 
εκπαιδευτικής αριστείας.

 Περίοδος αναφοράς: ειδικά για την πρώτη εφαρμογή της προκήρυξης 
ορίζεται ως περίοδος αναφοράς η πενταετία 2021-2026. 



11. Χρονοδιάγραμμα - Υποβολές

 Δημοσίευση προκήρυξης: 15/05/2026

 Προθεσμία υποβολών: 15/05/2026  – 30/06/2026

 Τρόπος υποβολής: ηλεκτρονικά στο sae@eap.gr

 Αποτελέσματα: 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του 
Προέδρου αυτής μέχρι τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους (Ιούλιο 2026) και, μετά από 
αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων, προκρίνει μία υποψηφιότητα για βράβευση, 
συντάσσοντας σχετικό πρακτικό με αναλυτική τεκμηρίωση της απόφασής της, το οποίο 
και αποστέλλεται στη Σύγκλητο του Ε.Α.Π. για επικύρωση. 

Η Απονομή του Βραβείου πραγματοποιείται από τον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων και Εξωστρέφειας του Ε.Α.Π., σε ειδική Τελετή, τον Σεπτέμβριο του ιδίου 
ημερολογιακού έτους, μετά από σχετική δημόσια ανακοίνωση, παρουσία μελών της 
πανεπιστημιακής κοινότητας του Ε.Α.Π. Τον συντονισμό της όλης διαδικασίας έχει η 
Κοσμήτορας της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών. 

Δεν αποκλείεται μικρή παρέκκλιση από τα αναφερόμενα χρονικά πλαίσια.

12. Διαφάνεια – Δημοσιοποίηση 

Τα αποτελέσματα αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Σχολής (και, εφόσον απαιτείται, του 
Ιδρύματος) με συνοπτικές αιτιολογήσεις, τηρουμένων των αρχών προστασίας των 
προσωπικών δεδομένων.

13.   Επικοινωνία 

Σημείο επαφής: sae@eap.gr, 2610367930

14. Απόφαση-Έγκριση

Η παρούσα προκήρυξη εγκρίθηκε από τη Συνέλευση της Σχολής Ανθρωπιστικών 
Επιστημών του Ε.Α.Π., κατά τη συνεδρίαση με αριθμό 17/21-04-2026, και τίθεται σε ισχύ 
από την ημερομηνία ανάρτησής της στην επίσημη ιστοσελίδα της Σχολής. 

Η Κοσμήτορας 

της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών

Καθηγήτρια Αντιγόνη Βλαβιανού Δετζώρτζη
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