
ΚΚ λλ εε άά νν θθ ηη ςς   ΚΚ αα ττ σσ αα ρρ όό ςς  

Ακαδημαϊκή Βαθμίδα//Γνωστικό Αντικείμενο/Ίδρυμα: Επίκουρος Καθηγητής Διοίκησης 

Επιχειρήσεων και Οργανωσιακής Συμπεριφοράς, Πανεπιστήμιο Πατρών 

Email to: katsaros.kleanthis@ac.eap.gr 

 

Ο Κλεάνθης Κατσαρός είναι Επίκουρος Καθηγητής Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανωσιακής 

Συμπεριφοράς στο Πανεπιστήμιο Πατρών. Επίσης, είναι επισκέπτης καθηγητής στο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, στο ESCE - International Business School (Ecole Superrieure du Commerce 

Exterieur, Paris, France), και διδάσκων σε διάφορα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα 

Πανεπιστημίων και λοιπών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου, Ελληνικό 

Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης κ.α.). Είναι 

απόφοιτος του Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας, κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων στα Πληροφοριακά Συστήματα και στις Διεθνείς 

Οικονομικές Σχέσεις και Διδάκτορας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας με γνωστικό αντικείμενο την 

Στρατηγική Διοίκηση Αλλαγής και την Οργανωσιακή Συμπεριφορά. Έχει δημοσιεύσεις σε δεκάδες 

διεθνή επιστημονικά περιοδικά και διεθνή συνέδρια με κριτές, ενώ τα ερευνητικά ενδιαφέροντα του 

σχετίζονται με την Οργανωσιακή Συμπεριφορά και πιο συγκεκριμένα με την Ηγεσία, την Διοίκηση 

Ανθρωπίνου Δυναμικού και την Διοίκηση Αλλαγής. Επιπλέον, ο Δρ. Κατσαρός έχει κατά το 

παρελθόν 19 χρόνια εργασιακής εμπειρίας ως υψηλόβαθμο στέλεχος διαφόρων ιδιωτικών και 

δημόσιων οργανισμών. 
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