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O KiedvOng Katoapog sivar Emikovpog Kabdnyntig Awoiknong Enyeipricemv kot Opyovmoiokng
Soumeprpopdg oto Iavemotyuio IMoatpov. Emiong, eivar emokéntng kabnyntig oto Owovopko
[Mavemomuo ABnvav, oto ESCE - International Business School (Ecole Superrieure du Commerce
Exterieur, Paris, France), kot d1ddckwv 6& 51400pa TPOTTLYLOKE KOl HETATTUYLOKA TPOYPAUUOTO
[Moavemomuiov kot Aowmtov Extoadevtikdv [dpvpdtov (Avowktd IMoavemotiuio Konpov, EAAnvik
Avowtd IMavemotiuio, EBvikr ZyoAn Anudcwog Awoiknong & Avtodoiknong k.a.). Eivot
andportog tov Tunuatog Opydvoong kor  Awoiknong Emyeipnoeov tov Ilovemomuiov
Maoakedoviag, kdtoxog petomtuyokav TitAwv ota [IAnpogoplaxd Xvotiuato kot ot AeBveig
Owovopkég Zyéoelc kot Awddktopag tov [aveniomnuiov Makedoviag e YVOOTIKO AVTIIKEILEVO TNV
Zrpatnyikn Awoiknon AAlayng kot v Opyovociokn Zvurepipopd. Exel onpocievcelc o deKadeg
O1ebvN EMOTNUOVIKA TEPLOJIKA Kot S1EOVI) GUVEIPLO [LE KPLTES, EVOD T EPEVVNTIKGA EVOLAPEPOVTOH TOV
oyxetilovron pe v Opyoveoclokn Zvumeppopd kot mo cvykekpipéva pe v Hyeola, v Atoiknon
AvBporivov Avvopikod ko v Awoiknon AArayng. EmutAiéov, o Ap. Katcapodg €xel kotd to
wapelBOv 19 ypdvia epyaciokng eumelpiog ¢ VYNAOBaOHo oTEAEYOG JPOP®Y IOTIKMOV Kot

ONUOCLOV OPYAVIGUOV.
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