
Σύντομο βιογραφικό σημείωμα 

Ο Δρ. Αχιλλέας Δ. Καμέας είναι Καθηγητής Συστημάτων Διάχυτου Υπολογισμού στο Ελληνικό 
Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ), στο οποίο έχει εκλεγεί από το 2003. Διατελεί Αν. Πρόεδρος του ΔΣ 
του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) και μέλος της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ), της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης και του Τεχνικού 
Συμβουλίου του ΕΑΠ. Έχει ιδρύσει και διευθύνει το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
«Συστήματα Κινητού και Διάχυτου Υπολογισμού» (ΣΔΥ) και το Εργαστήριο «Κινητού και Διάχυτου 
Υπολογισμού, Ποιότητας και Περιρρέουσας Νοημοσύνης» της ΣΘΕΤ ΕΑΠ. Έχει διατελέσει μέλος 
της Διοικούσας Επιτροπής (ΔΕ), Κοσμήτορας και Αναπλ. Κοσμήτορας της Κοσμήτορας της Σχολής 
Θετικών Επιστημών & Τεχνολογίας (ΣΘΕΤ), Διευθυντής του Εργαστηρίου Εκπαιδευτικού Υλικού 
και Εκπαιδευτικής Μεθοδολογίας (ΕΕΥΕΜ), της Μονάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΜΕΑ) και της 
Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) του ΕΑΠ. 

Σε διεθνές επίπεδο, διατελεί Ιδρυματικός Συντονιστής, μέλος του Εκτελεστικού Συμβουλίου και 
επικεφαλής του ΠΕ3 «Widening participation of under-represented groups in Higher Education 
and Lifelong Learning» της κοινοπραξίας Ευρωπαϊκών Ανοικτών Πανεπιστημίων OpenEU και 
αξιολογητής ερευνητικών προτάσεων και έργων της υπηρεσίας HADEA της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής. Επιπλέον, συμμετέχει στις ομάδες εμπειρογνωμόνων «Διαφορετικότητα και 
Συμπερίληψη» και «Εξατομικευμένη Εκπαίδευση» της EADTU, την Κοινότητα Πρακτικής με 
αντικείμενο το «Ευρωπαϊκό Κέντρο Αριστείας στην Συμπεριληπτική Ισότητα των Φύλων στην 
Έρευνα και Καινοτομία» του έργου INSPIRE, την Κοινότητα Πρακτικής με αντικείμενο την εξέλιξη 
και υιοθέτηση του Προτύπου DigComp, την ομάδα εργασίας με αντικείμενο 
«Διαλειτουργικότητα στην Ευρωπαϊκή Τριτοβάθμια Εκπαίδευση» του European Digital Education 
Hub την ομάδα εργασίας CEN PC428 με αντικείμενο «Ψηφιακές ικανότητες και Επαγγελματισμός 
στην Πληροφορική» και το δίκτυο ΙΤΡΕ «Επαγγελματισμός στην Πληροφορική και τις 
Επικοινωνίες στην Ευρώπη». Έχει διατελέσει Πρόεδρος και μέλος του ΔΣ του ευρωπαϊκού 
δικτύου ALL DIGITAL και εξωτερικός εμπειρογνώμων του Joint Research Center για τον σχεδιασμό 
του Ευρωπαϊκού πλαισίου ψηφιακών ικανοτήτων DigComp 2.2. 

Από το 2000 έχει ιδρύσει και διευθύνει την Ερευνητική Ομάδα DAISSy (Dynamic Ambient 
Intelligent Sociotechnical Systems) (http://daissy.eap.gr), η οποία συνεργάζεται με 
επαγγελματικές και κοινωνικές ομάδες και αναπτύσσει για αυτές καινοτόμες τεχνολογικές και 
εκπαιδευτικές λύσεις.  

Έχει συμμετάσχει σε περισσότερα από 120 ευρωπαϊκά και εθνικά έργα (έχει συντονίσει 
περισσότερα από 20) και έχει δημοσιεύσει περισσότερα από 200 άρθρα περιοδικών, άρθρα 
συνεδρίων και κεφάλαια βιβλίων, τα οποία έχουν λάβει περισσότερες από 5.000 αναφορές (h-
index 34). Έχει συντάξει / συν-επεξεργαστεί περισσότερα από 10 βιβλία, ενώ έχει συμμετάσχει 
στις επιτροπές περισσότερων από 100 διεθνών συνεδρίων. 

Μεταξύ άλλων, έχει συν-διαμορφώσει το Manifesto for Enhancing Digital Competences across 
Europe, το Intelligent Environments Manifesto, το Inclusive STEAM Education Manifesto και τα 
STEAM educators competence framework και Inclusive STEAM educators competence 
framework. Επιπλέον, έχει συμμετάσχει στην διαμόρφωση του επαγγελματικού περιγράμματος 
του Διαπολιτισμικού Μεσολαβητή και των προτύπων EN 16234 (eCompetence Framework) και 
ISO 37101 (Smart and Sustainable Cities - Ελληνική έκδοση).  



Ο Α. Καμέας οραματίζεται μια τεχνολογικά προηγμένη και ταυτόχρονα συμπεριληπτική κοινωνία 
χωρίς αποκλεισμούς και διακρίσεις. Επιδιώκει την ανθρωποκεντρική και κοινωνικά αποδεκτή 
τεχνολογική καινοτομία και εργάζεται για την ισότιμη συμμετοχή και την καταπολέμηση των 
διακρίσεων και των ανισοτήτων που προκαλεί η ραγδαία τεχνολογική ανάπτυξη, όπως και για 
την αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού που προκαλεί ο αυξανόμενος ψηφιακός 
μετασχηματισμός των επαγγελμάτων και της κοινωνίας γενικότερα. Στα ερευνητικά του 
ενδιαφέροντα συμπεριλαμβάνονται οι τεχνολογίες Διαδικτύου των Πραγμάτων, τα έξυπνα 
περιβάλλοντα, η υποστήριξη της ανάπτυξης δεξιοτήτων, η μάθηση με τη βοήθεια της 
τεχνολογίας, η εκπαίδευση STEAM, η ενίσχυση της συμπερίληψης και της ισότητας, και η 
κοινωνική καινοτομία.  

Μπορεί να επικοινωνήσει κανείς μαζί του στη διεύθυνση 
https://gr.linkedin.com/in/achilleskameas 
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