
Στοχοθεσία Ποιότητας ΠΜΣ ΕΚΕ  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 
ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ- 
2025 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ- 

2026 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) (Τί πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

(Ποιος 
αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

 

 

 

  

ΣΤ 1. Ενίσχυση της 
αποτελεσματικότητας 

της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης 

ΣΤ 1.1 

Αύξηση του 

ποσοστού 

συμμετοχής των 

φοιτητών στις 

διαδικασίες 

αξιολόγησης του 

ΠΜΣ (όπως 

μετράται από τη 

ΜΕΑ) 

Δ1 
Ποσοστό % 

φοιτητών που 
συμμετέχουν στις 

διαδικασίες 
αξιολόγησης 

70,26% >70,26% 

Ενθάρρυνση/παρότρυνση των 
φοιτητών από όλους τους 

εμπλεκόμενους (ΔΠΣ, ΣΥΝ ΘΕ, ΣΕΠ ΘΕ) 
 

Αναρτήσεις/ανακοινώσεις σε επίπεδο 
ΠΜΣ, ΘΕ & Τμημάτων  

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΥΝ, 
ΟΔΠ, ΣΕΠ, ΜΕΑ 

31/12/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ΣΤ 1.2 
Επικαιροποίηση 
εκπαιδευτικού 

υλικού 

Δ2 
 

Βαθμός 
ικανοποίησης 

φοιτητών από την 
ποιότητα του 

εκπαιδευτικού 
υλικού 

4,18 4,20 
Επεξεργασία των αποτελεσμάτων της 

αξιολόγησης εκπαιδευτικού υλικού και 
σχεδιασμός δράσεων βελτίωσης 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΥΝ, 
ΟΔΠ, ΣΕΠ, ΜΕΑ 

31/12/2026 

 

 

ΣΤ 1.3 
 

Αύξηση του 
ποσοστού 

αποφοίτων του 
ΠΜΣ 

Δ3 
 

Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων προς 

τους 
εγγεγραμμένους 

(Δ5.05-21)  

30,39% 35% 

Ενίσχυση και 
υποστήριξη των φοιτητών /τριών για 

την ολοκλήρωση του ΠΜΣ 
 

Υποστηρικτικές τηλεδιασκέψεις για 
όλα τα Τμήματα σε όλες τις ΘΕ του 

ΠΜΣ 
 

Καλλιέργεια φοιτητοκεντρικής και 
υποστηρικτικής κουλτούρας (άμεση 

επικοινωνία των ΣΕΠ με τους 
φοιτητές/φοιτήτριες) αναγνωρίζοντας 

τους πολλαπλούς ρόλους των 
φοιτητών/τριών (επαγγελματίες, 

γονείς κ.λπ.); 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΥΝ, 
ΟΔΠ, ΣΕΠ 

31/12/2026  

ΣΤ 1.5 

Αύξηση της 

ικανοποίησης 

των φοιτητών 

από την 

οργάνωση της 

ΘΕ (όπως 

μετράται από 

τη ΜΕΑ) 

Δ4 
Βαθμός 

Αξιολόγησης 
Ερώτησης: Το 
εκπαιδευτικό 

υλικό στο 
σύνολό 

του συνέβαλε 
στην εκπόνηση 

των 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτ

ων 
της Θεματικής 

Ενότητας; 

4,18 ≥4,18 

Συνολική ανάλυση αποτελεσμάτων 
αξιολόγησης και σχεδιασμός 

βελτιωτικών παρεμβάσεων στο 
χρονοδιάγραμμα μελέτης των ΘΕ σε 

επίπεδο ΕΠΣ. 
 

Συζήτηση σε επίπεδο ΟΔΠ για τον 
σχεδιασμό δράσεων υποστήριξης της 
«εφικτότητας» παρακολούθησης του 

χρονοδιαγράμματος μελέτης από τους 
φοιτητές και τις φοιτήτριες. 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΥΝ, 
ΟΔΠ, ΣΕΠ, ΜΕΑ 

31/12/2026  

 

ΣΤ 1.6 

 

Βελτίωση 

ποσοστού 

νέων 

Δ5 
Ποσοστό 

νεοεισερχομέν
ων 

σε σχέση με 

23,23% 25 - 30% 

Προβολή του ΠΜΣ μέσω των μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης και των 

ψηφιακών καναλιών του Ιδρύματος. 
Διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων 

ή διαδικτυακών παρουσιάσεων 
(webinars) για υποψήφιους φοιτητές. 

ΔΠΣ,  ΣΕΠ, 
Τμήμα 

Δημοσίων 
Σχέσεων 

31/12/2026  



εγγραφών σε 

σχέση με το 

πλήθος των 

ενεργών 

φοιτητών/ 

φοιτητριών 

πλήθος 
ενεργών 

φοιτητών/ 
φοιτητριών 

ΣΤ 3 Ενίσχυση 
Ακαδημαϊκής 

ανάπτυξης 

ΣΤ 3.1 
 

Αύξηση της 
παραγωγής 

επιστημονικού 
έργου 

Δ5 
Πλήθος 

αναφορών 
(Scopus) ανά ΔΕΠ 

ή ΣΕΠ 

  

Ενθάρρυνση δημοσιεύσεων σε 
περιοδικά που είναι καταχωρημένα 

στη βάση δεδομένων Scopus και έχουν 
υψηλό δείκτη απήχησης,  ενθάρρυνση 

συνεργειών διδασκόντων ΠΣ στην 
έρευνα και δημοσίευση ερευνητικού 

έργου 

ΔΠΣ, 
ακαδημαϊκό 
προσωπικό, 
ΕΛΚΕ, ΜΕΑ 

31/12/2026  

ΣΤ 3.2 
 

Αύξηση 
αναγνώρισης 

επιστημονικού 
έργου 

Δ6 
 

Πλήθος 
ετεροαναφορών 

στο έτος 
αναφοράς ανά 
μέλος ΔΕΠ & 

Συντονιστών του 
ΠΣ 

100 120 

Ενθάρρυνση  δημοσιεύσεων σε 
διεθνώς αναγνωρισμένα περιοδικά και 
συνέδρια με υψηλό δείκτη απήχησης, 
αναγνώριση και επιβράβευση μελών 

ΔΕΠ και Συντονιστών με υψηλό αριθμό 
ετεροαναφορών 

ΔΠΣ, 
ακαδημαϊκό 
προσωπικό, 
ΕΛΚΕ, ΜΕΑ 

31/12/2026  

ΣΤ 4 Ενίσχυση της 
σύνδεσης με την αγορά 

εργασίας 

ΣΤ 4.1 
 

Διασύνδεση των 
αποφοίτων/εξωτερι
κών συνεργατών με 

το ΠΜΣ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Δ7 
 

Πλήθος ενεργειών 
ενδυνάμωσης με 
τους απόφοιτους 

του ΠΜΣ 
  

 
 

0 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

≥ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

Συμμετοχή αποφοίτων σε ημερίδες, 
σεμινάρια και εκδηλώσεις του ΠΜΣ ως 

ομιλητές, συλλογή στοιχείων 
επαγγελματικής πορείας και 

απασχόλησης των αποφοίτων, 
αξιοποίηση αποφοίτων σε δράσεις 
προβολής και προσέλκυσης νέων 

φοιτητών. 
 

 
 
  

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΥΝ, 
Γραφείο 

Διασύνδεσης 
Γραφείο 

Διασύνδεσης, 
Δίκτυο 

Αποφοίτων, 
ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΥΝ 

31/12/2026  



ΣΤ 4.2 
 

Διασύνδεση των 
φοιτητών/τριων  
του ΠΣ  με την 

αγορά εργασίας 
 

  

 
 

Δ8 
 

Ενσωμάτωση 
πρακτικής 

άσκησης στο ΠΣ 
 

 

0 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

Επεξεργασία πρότασης για την 

εισαγωγή προαιρετικής πρακτικής 

άσκησης 

 

ΣΔ, Διευθυντής, 
Σχολή, Τμήμα 
Εκπαίδευσης, 
Γρ. Πρακτικής 

Άσκησης 
 

31/12/2026 
 

 

 

Πίνακας ακρωνυμίων 

ΣΔ Συμβούλιο Διοίκησης  
ΠΣ Πρόγραμμα Σπουδών 

ΔΠΣ Διευθυντής του Προγράμματος Σπουδών 

ΕΠΣ Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

ΘΕ Θεματική Ενότητα 

ΟΔΠ Ομάδα Διδακτικού Προσωπικού. Θεσμικό όργανο της Θεματικής Ενότητας για αποφάσεις και εισηγήσεις προς την ΕΠΣ. Απαρτίζεται από  τον 
Συντονιστή του ΠΣ ο οποίος προεδρεύει και τους διδάσκοντες (μέλη ΣΕΠ) των τμημάτων της ΘΕ. 

ΟΣΣ Ομαδική Συμβουλευτική Συνάντηση. Λαμβάνει χώρα 5 φορές περίπου ανά έτος και αντιστοιχίζεται με τη διδασκαλία μαθήματος σε ένα  
συμβατικό ΠΣ, παρόλο βέβαια που δεν έχει το ίδιο αντικείμενο/στόχο. Συμμετέχει ένα μέλος ΣΕΠ και οι φοιτητές του τμήματος. 

ΕΑΕ/ΑΕΕ Ακαδημαϊκή Επιτροπή Εποπτείας 

ΓΑΔΥ Γραφείο Ανάπτυξης Διδακτικού Υλικού 

ΕΛΚΕ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων και Έρευνας  

ΣΕΠ Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΜΕΑ Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης  

ΚΕΔΙΒΙΜ Κέντρο Επιμόρφωσης & Δια Βίου Μάθησης 

ΚΕΔΙΜΑ Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 

 


