
Σελίδα 1 από 5 
 

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΜΠΣ ΣΜΑ 2026 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσ

α τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜ

Α 

(Πότε;) 

Σ.1 Υψηλή 

ποιότητα της 

παρεχόμενης 

εκπαίδευσης στο 

ΠΜΣ ΣΜΑ 

1.1  Διατήρηση 

του 

ποσοστού 

συμμετοχής των 

φοιτητών στις 

διαδικασίες 

αξιολόγησης του 

Ιδρύματος μέσω 

της MEA 

Δ1.  Ποσοστό 

% φοιτητών 

που 

συμμετέχουν 

στις 

διαδικασίες 

αξιολόγησης 

επί των 

εισαχθέντων. 

65% 50-65% 

Συνεχής ενθάρρυνση 

των φοιτητών από τα 

μέλη ΔΕΠ/ΣΕΠ ώστε 

να διατηρηθεί σε 

σημαντικό ποσοστό, ο 

αριθμός των 

φοιτητών που 

συμμετέχουν στην 

αξιολόγηση των ΘΕ. 

ΔΠΣ ΠΜΣ και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΜΣ, 

ΜΕΑ. 

31-12-2026 

1.2  Εμπλουτισμός 

ηλεκτρονικού 

υλικού 

βιβλιοθήκης 

Δ2.  Συνδρομή 

σε ένα επιπλέον 

διεθνές 

επιστημονικό 

περιοδικό. 

3 4 

Συνδρομή σε ένα 

επιπλέον 

επιστημονικό 

περιοδικό σεισμικής 

μηχανικής για τις 

ανάγκες εκπόνησης 

των ΜΔΕ. 

Βιβλιοθήκη, Σχολή, 

ΔΠΣ 
31-12-2026 

 

 

 

2.1 Δημοσιοποίηση 

πληροφοριών του 

ΠΣ στην ιστοσελίδα 

του 

Δ3.  Έλεγχος 

πληροφοριών 

του ΠΣ στην 

επίσημη 

ιστοσελίδα του 

3 4 

Προβολή της ποιότητας 

(διδακτική, ερευνητική) 

του εκπαιδευτικού 

προσωπικού του ΠΣ με 

την ανάρτηση 

επικαιροποιημένων 

Σχολή, Διευθυντής, 

Τμήμα 

Προσωπικού, Τμ. 

Εγκαταστάσεων & 

31-12-2026 
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Σ.2  Διεύρυνση 

αναγνωρισιμότητας 

ΠΜΣ 

βιογραφικών 

σημειωμάτων με 

συνδέσμους SCOPUS, 

Google Scholar ή 

άλλους, στον ιστότοπο 

του ΠΣ στην κεντρική 

σελίδα του ΕΑΠ. 

Εκτέλεσης Έργων, 

Τμ. Εκπαίδευσης 

2.2  Ενίσχυση 

ελκυστικότητας ΠΣ 

για άμεση κάλυψη 

όλων των 

προσφερόμενων 

θέσεων 

Δ4.  Ετήσιο 

ποσοστό 

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών ως 

προς τις 

προσφερόμενες 

θέσεις (ΟΠΕΣΠ 

Δ4.17) 

34% 40-45% 

Στοχευμένη προβολή 

του ΠΜΣ στα Κοινωνικά 

Δίκτυα, σε ημερίδες και 

σε συλλόγους 

μηχανικών. 

Παρουσίαση των  

πλεονεκτημάτων και 

των καινοτομιών του 

ΠΜΣ. 

 

Σχολή, ΔΠΣ και 

διδακτικό προσωπικό 

ΠΜΣ, Τμήμα 

Δημοσίων και 

Διεθνών Σχέσεων 

31-12-2026 

Σ.3 Ενίσχυση 

ακαδημαϊκής 

ανάπτυξης 

3.1  Συμμετοχή 

του ακαδημαϊκού 

προσωπικού σε 

επιστημονικές 

εκδηλώσεις 

(συνέδρια και 

ημερίδες) 

συναφείς με το 

ΠΣ 

Δ5.  Πλήθος 

συμμετοχών 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού 

σε συνέδρια 

και ημερίδες 

3 5 

Κάλυψη των εξόδων 

εγγραφής, 

μετακίνησης και 

διαμονής σε 

συνέδρια και 

ημερίδες 

Διευθυντής/ντρια, 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΣ, 

ΕΛΚΕ 

31-12-2026 

Σ.4  Ενίσχυση 

εξωστρέφειας/ 

διεθνοποίησης 

4.1  Ενίσχυση 

συμμετοχής 

φοιτητών, στο 

Πρόγραμμα 

Δ6. Ετήσιο 

ποσοστό 

εξερχόμενων 

φοιτητών, με 

0% / 2 1% / 3 

Αξιοποίηση των 

θέσεων των φοιτητών 

που δύναται να 

συμμετέχουν στο 

ΔΠΣ, Γραφείο 

Erasmus, Τμήμα 

Δημοσίων και 

Διεθνών Σχέσεων 

31-12-2026 
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Erasmus+ & 

εισερχόμενη 

κινητικότητα. 

ERASMUS, επί 

των 

εγγεγραμμένω

ν 

φοιτητών. 

(ΟΠΕΣΠ: 

Δ4.30) 

Αριθμός 

συνεργασιών 

με Ιδρύματα 

του 

εξωτερικού. 

Πρόγραμμα Erasmus+  

ενθάρρυνση 

διδακτικού 

προσωπικού για 

μετακίνηση στο 

πλαίσιο του 

Erasmus+, ενέργειες 

για σύναψη 

συμφωνιών του ΠΜΣ, 

με νέα Ιδρύματα του 

εξωτερικού. 

4.2  Αύξηση της 

διεθνούς 

αναγνώρισης του 

ΠΣ 

Δ7. Αριθμός 

συνεργασιών 

του ΠΣ με 

διακεκριμένες

/ους 

ερευνήτριες/τ

ές του κλάδου 

4 6 

Ενθάρρυνση των 

μελών ΔΕΠ να 

συμμετέχουν ενεργά 

σε συνέδρια, 

σεμινάρια και άλλες 

επιστημονικές 

εκδηλώσεις για να 

έρθουν σε επαφή με 

διακεκριμένους 

ερευνητές 

ΔΠΣ, 

Συντονίστριες/στές, 

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων,  Εξ. Σ.Ε. 

31-12-2026 

Σ.5  Σύνδεση του ΠΣ 

με την κοινωνία και 

την αγορά εργασίας 

5.1  Ενίσχυση 

δεσμών με την 

αγορά εργασίας, 

με 

επιστημονικούς 

φορείς και με 

απόφοιτους του 

ΠΜΣ 

Δ8.  

Διενέργεια 

επιστημονικής 

ημερίδας. 

Διενέργεια 

επιστημονικής 

ομιλίας 

3 5 

Διενέργεια ημερίδας 

με τη συμμετοχή 

μελών ΔΕΠ/ΣΕΠ, 

αποφοίτων, 

κοινωνικών εταίρων 

και επιχειρήσεων. 

Διενέργεια ομιλιών 

από μέλη ΔΕΠ/ΣΕΠ 

Σχολή, ΔΠΣ και 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΜΣ, 

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων, Γραφείο 

Αποφοίτων, 

ΕΤΚΕΜ, Εξ. Σ.Ε. 

31-12-2026 
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απευθυνόμενες σε 

ευρύ κοινό. 

5.2 Δημιουργία 

δικτύου 

αποφοίτων 

Δ9. 

Δημιουργία 

σελίδας στο 

LinkedIn ή 

άλλο 

0 1 

Συγκέντρωση 

στοιχείων των 

αποφοίτων του ΜΠΣ 

ΔΠΣ, Τμήμα 

Μητρώου 

Φοιτητών, Εξ. Σ.Ε. 

31-12-2026 

Σ.6  Διασύνδεση του 

ΠΣ με την Έρευνα 

6.1  Ενίσχυση της 

υποστήριξης των 

ΔΕΠ στην έρευνα 

Δ10.  

Ενέργειες 

ενίσχυσης 

έρευνας 

2 3 
Οργάνωση ημερίδας 

ή συνεδρίου 

ΣΔ, Σχολή, 

Διευθυντής/ντρια, 

διδακτικό 

προσωπικό ΠΣ, 

ΕΛΚΕ, Εξ. Σ.Ε. 

31-12-2026 
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     Πίνακας ακρωνυμίων 

Ακρωνύμιο Περιγραφή 
ΣΔ Συμβούλιο Διοίκησης  

ΠΣ Πρόγραμμα Σπουδών 

ΔΠΣ Διευθυντής του Προγράμματος Σπουδών 

ΕΠΣ Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

ΘΕ Θεματική Ενότητα 

ΟΔΠ 
Ομάδα Διδακτικού Προσωπικού. Θεσμικό όργανο της Θεματικής Ενότητας για αποφάσεις και εισηγήσεις προς την ΕΠΣ. 

Απαρτίζεται από τον Συντονιστή του ΠΣ ο οποίος προεδρεύει και τους διδάσκοντες (μέλη ΣΕΠ) των τμημάτων της ΘΕ. 

ΟΣΣ 

Ομαδική Συμβουλευτική Συνάντηση. Λαμβάνει χώρα 5 φορές περίπου ανά έτος και αντιστοιχίζεται με τη διδασκαλία 

μαθήματος σε ένα συμβατικό ΠΣ, παρόλο βέβαια που δεν έχει το ίδιο αντικείμενο/στόχο. Συμμετέχει ένα μέλος ΣΕΠ και οι 

φοιτητές του τμήματος. 

ΕΑΕ/ΑΕΕ Ακαδημαϊκή Επιτροπή Εποπτείας 

ΓΑΔΥ Γραφείο Ανάπτυξης Διδακτικού Υλικού 

ΕΛΚΕ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων και Έρευνας  

ΣΕΠ Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΜΕΑ Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης  

ΚΕΔΙΒΙΜ Κέντρο Επιμόρφωσης & Δια Βίου Μάθησης 

ΚΕΔΙΜΑ Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 

 


