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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΔΥΠΟ για το 2026 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΣ.1. Αναβάθμιση 

και ενίσχυση της 

Ποιότητας του ΠΣ 

ΣΠ.1.1. Αύξηση 

ποσοστού 

συμμετοχής στην 

αξιολόγηση 

Δ1. Ποσοστό 

συμμετοχής 

στην αξιολόγηση 

39.13% 42% 

Ενθάρρυνση των 

φοιτητών/τριών του 

ΠΣ να συμμετέχουν 

στη διαδικασία 

αξιολόγησης του 

Προγράμματος 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,  

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ, 

ΜΕΑ 

31/12/2026 

ΣΠ.1.2. Αύξηση 

της συνολικής 

αξιολόγησης του 

εκπαιδευτικού 

υλικού από 

φοιτητές/τριες 

(όπως μετράται 

από τη ΜΕΑ). 

Δ2. Βαθμός 

αξιολόγησης 

εκπαιδευτικού 

υλικού από 

φοιτητές 

3.99 4.02 

Επεξεργασία των 

αποτελεσμάτων της 

αξιολόγησης 

εκπαιδευτικού υλικού 

και σχεδιασμός 

δράσεων βελτίωσης 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,  

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ , 

ΜΕΑ 

31/12/2026 

ΣΠ.1.3. Αύξηση 

της συνολικής 

αξιολόγησης της 

οργάνωσης ΘΕ 

από φοιτητές 

(όπως μετράται 

από τη ΜΕΑ). 

Δ3. Βαθμός 

αξιολόγησης 

οργάνωσης ΘΕ 

από φοιτητές 

3.92 3.95 

Διερεύνηση της 

δυνατότητας αύξησης 

του αριθμού των ΟΣΣ 

με παράλληλη 

μείωση της διάρκειάς 

τους κατά μία ώρα. 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,  

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ 

31/12/2026 
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ΣΠ.1.4.   Αύξηση 

της ικανοποίησης 

των φοιτητών από 

την οργάνωση της 

ΘΕ (όπως 

μετράται από τη 

ΜΕΑ). 

Δ4. Βαθμός 

Αξιολόγησης 

Ερώτησης: To 

χρονοδιάγραμμα 

μελέτης της 

Θεματικής 

Ενότητας ήταν 

εφικτό; 

3.63 3.7 

Παρακολούθηση του 

τρόπου υλοποίησης 

του 

χρονοδιαγράμματος 

μελέτης από τους/τις 

φοιτητές/τριες καθώς 

και των ζητημάτων 

που προκύπτουν από 

την ομαλή εφαρμογή 

του 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,  

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ 

31/12/2026 

ΣΣ.2. Αναβάθμιση 

και ποιοτικός 

έλεγχος του 

Προγράμματος 

Σπουδών 

ΣΠ.2.1.  Ανάπτυξη 

διιδρυματικών 

συνεργασιών με 

πανεπιστημιακούς 

και 

επιστημονικούς 

φορείς της 

Δημόσιας Υγείας. 

Δ5. Αριθμός 

διιδρυματικών 

συνεργασιών 

(Ελλάδα - 

Εξωτερικό) 

0 2 

Δημιουργία 

συναντήσεων του 

ΔΠΣ με καθηγητές, 

διευθυντές ΠΜΣ της 

αλλοδαπής και 

αρμόδιους 

επιστημονικών 

φορέων δημόσιας 

υγείας του 

εσωτερικού για τη 

σύναψη συνεργασιών 

με το ΔΥΠΟ. 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΚΕ, 

Σύγκλητος 
31/12/2026 

ΣΣ.3. Αναβάθμιση 

εξωστρέφειας και 

διεύρυνση του 

διεθνούς 

προσανατολισμού 

του ΠΣ 

ΣΠ.3.1. Αύξηση 

του ποσοστού 

φοιτητών που 

συμμετέχουν στο 

πρόγραμμα 

Erasmus+ 

Δ6. Ποσοστό 

φοιτητών που 

συμμετέχουν 

στο πρόγραμμα 

Erasmus+ (2024-

2025 vs 2023-

2024) 

0% 1% 

Ενθάρρυνση της 

στήριξης των 

φοιτητών/τριών ως 

προς τη συμμετοχή 

τους σε προγράμματα 

κινητικότητας 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, 

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ, 

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων, 

Γραφείο 

Erasmus+ 

31/12/2026 
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ΣΠ.3.2. 

Διασύνδεση του 

ΠΜΣ με την αγορά 

εργασίας 

Δ7. Συγκρότηση 

εξωτερικής 

Συμβουλευτικής 

Επιτροπής 

(Advisory Board) 

- - 

Ενέργειες για τη 

συγκρότηση 

εξωτερικής 

Συμβουλευτικής 

Επιτροπής του 

Προγράμματος 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΚΕ, 

Σύγκλητος 
31/12/2026 

ΣΣ.4. Ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής 

υποστήριξης και 

βελτίωση της 

εμπειρίας 

φοίτησης στο ΠΜΣ. 

 

ΣΠ.4.1. Αύξηση 

της συνολικής 

αξιολόγησης των 

διοικητικών 

υπηρεσιών από 

τους φοιτητές 

Δ8. Βαθμός 

αξιολόγησης 

διοικητικών 

υπηρεσιών από 

φοιτητές (όπως 

μετράται από τη 

ΜΕΑ) 

3.66 3.75 

Συστηματική 

ενημέρωση των 

φοιτητών για τις 

διαθέσιμες 

υπηρεσίες 

υποστήριξης του ΕΑΠ 

(Γραφείο 

Διασύνδεσης, 

Erasmus, Βιβλιοθήκη, 

Helpdesk κ.λπ.). 

Παρουσίαση των 

αποτελεσμάτων 

αξιολόγησης και των 

βελτιωτικών 

ενεργειών που 

υλοποιούνται στο 

ΠΜΣ, ώστε οι 

φοιτητές να 

ενημερώνονται για 

την αξιοποίηση των 

προτάσεών τους. 

Τακτική ενημέρωση 

των φοιτητών για 

αλλαγές και 

βελτιώσεις που 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,  

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ, 

Τμήμα Μητρώου 

31/12/2026 



Σελίδα 4 από 5 
 

 

 

 

αφορούν το 

πρόγραμμα 

σπουδών. 

Οργάνωση 

συναντήσεων 

διαλόγου μεταξύ 

φοιτητών και 

διδασκόντων για 

συζήτηση θεμάτων 

που προκύπτουν από 

τις αξιολογήσεις και 

τη φοίτηση στο ΠΜΣ. 

Αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων 

αξιολόγησης για τον 

εντοπισμό και τη 

βελτίωση σημείων 

που σχετίζονται με 

την ακαδημαϊκή και 

διοικητική 

υποστήριξη των 

φοιτητών. 

Συστηματική 

συνεργασία μεταξύ 

διδασκόντων  και 

υποστηρικτικών 

υπηρεσιών του ΕΑΠ 

για τη βελτίωση της 

παρεχόμενης 

φοιτητικής 

υποστήριξης. 
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Πίνακας ακρωνυμίων 

Ακρωνύμιο Περιγραφή 

ΑΕΕ Ακαδημαϊκή Επιτροπή Εποπτείας  

ΓΑΔΥ Γραφείο Ανάπτυξης Διδακτικού Υλικού 

ΔΕ Διοικούσα Επιτροπή του ΕΑΠ 

ΔΕΠ Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

ΔΠΣ Διευθύντρια/ντής του Προγράμματος Σπουδών 

ΔΥΠΟ  Δημόσια Υγεία και Πολιτικές 

ΕΠΣ Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

ΘΕ Θεματική Ενότητα 

Κ/ΣΚΕ Κοσμητεία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών. Θεσμικό όργανο της Σχολής για αποφάσεις και εισηγήσεις προς τη ΔΕ. Προεδρεύει 

ο/η Κοσμήτωρ και συμμετέχουν τα μέλη ΔΕΠ του ΕΑΠ των ΠΣ της Σχολής.  

ΚΕΔΙΒΙΜ Κέντρο Δια Βίου Μάθησης του ΕΑΠ  

ΜΕΑ Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης  

ΟΔΠ Ομάδα Διδακτικού Προσωπικού. Θεσμικό όργανο της Θεματικής Ενότητας για αποφάσεις και εισηγήσεις προς την ΕΠΣ. Απαρτίζεται 

από την/τον Συντονίστρια/στή του ΠΣ η/ο οποία/ος προεδρεύει και τους διδάσκοντες (μέλη ΣΕΠ) των τμημάτων της ΘΕ.  

ΟΣΣ Ομαδική Συμβουλευτική Συνάντηση. Λαμβάνει χώρα 3-5 φορές ανά εξάμηνο/έτος και ‘αντιστοιχίζεται’ με τη διδασκαλία μαθήματος 

σε ένα συμβατικό ΠΣ, παρά το γεγονός ότι η στόχευση και το περιεχόμενό της δεν συγκλίνει με αυτά του μαθήματος σε ένα 

συμβατικό διά ζώσης ΑΕΙ. Συμμετέχει ένα μέλος ΣΕΠ και οι φοιτήτριες/τές του τμήματος. 

ΠΜΣ/ΜΠΣ Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών/Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

ΣΕΠ Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΣΥΝ Συντονίστριες/στές 

 


