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Στοχοθεσία Ποιότητας 2026 του ΠΜΣ ERM 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ 

ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜ

ΜΑ 

(Πότε;) 

ΣT 1 

Αναβάθμιση και 

ποιοτικός 

έλεγχος των 

Προγραμμάτων 

Σπουδών 

ΣΠ 1.1 

Διατήρηση 

της 

ικανοποίησης 

των φοιτητών, 

ως προς το 

περιεχόμενο 

των ΘΕ κατ’ 

ελάχιστο στο 

επίπεδο πριν 

την 

αναμόρφωση 

Δ 1 

Ποσοστό 

φοιτητών κάθε 

ΘΕ, που 

δηλώνουν ότι 

αυτή είναι 

πολύ καλή ή 

εξαιρετική 

83% >=80% 

Επεξεργασία των 

αποτελεσμάτων 

της αξιολόγησης. 

Ενημέρωση του 

διδακτικού 

προσωπικού 

(μεμονωμένα 

ή/και συνολικά) 

και σχεδιασμός 

δράσεων 

βελτίωσης, όπου 

κριθεί 

απαραίτητο 

ΔΠΣ, 

Διδακτικό 

προσωπικό 

31-12-

2026 

ΣΠ 1.2 

Βελτίωση της 

ικανοποίησης 

των φοιτητών 

από τους 

διδάσκοντες 

Δ 2 

Ποσοστό 

φοιτητών κάθε 

ΘΕ, που 

δηλώνουν ότι ο 

διδάσκοντας 

ήταν πολύ 

92,5% >=80% 

Επεξεργασία των 

αποτελεσμάτων 

της αξιολόγησης. 

Ενημέρωση του 

διδακτικού 

προσωπικού 

(μεμονωμένα 

ή/και συνολικά) 

ΔΠΣ, 

Διδακτικό 

προσωπικό 

31-12-

2026 
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καλός ή 

εξαιρετικός 

και σχεδιασμός 

δράσεων 

βελτίωσης, όπου 

κριθεί 

απαραίτητο 

ΣΤ 2 

Διεύρυνση 

αναγνωρισιμότ

ητας ΠΜΣ 

ΣΠ 2.1 

Ενίσχυση της 

παρουσίας 

του ΠΜΣ στο 

διαδίκτυο 

Δ 3 

Αριθμός 

ενεργειών 

προβολής του 

ΠΜΣ 

2 2 

Δημοσιοποίηση 

πληροφοριών 

ΜΠΣ, στις 

κεντρικές 

ιστοσελίδες των 

Ιδρυμάτων και τα 

μέσα κοινωνικής 

δικτύωσής τους. 

Ενθάρρυνση του 

διδακτικού 

προσωπικού για 

προβολή του 

ΜΠΣ στο 

διαδίκτυο. 

Τμήματα 

δημοσίων 

σχέσεων 

ΑΠΚΥ, ΕΑΠ, 

ΔΠΣ, 

Διδακτικό 

προσωπικό 

31-12-

2026 

ΣΠ 2.2 

Ενίσχυση 

ελκυστικότητ

ας ΔΠΜΣ για 

κάλυψη 

προσφερόμεν

ων θέσεων 

Δ 4 

Αριθμός 

νεοεισαχθέντω

ν φοιτητών 

16 >=30 

Διαδικτυακή 

διαφήμιση και 

προβολή. 

Τμήματα 

δημοσίων 

σχέσεων 

ΑΠΚΥ, ΕΑΠ 

31-12-

2026 

ΣΤ. 3 

Ενίσχυση 

ακαδημαϊκής 

ανάπτυξης 

ΣΠ 3.1 

Διατήρηση 

των 

δεξιοτήτων 

των μελών 

Δ 5 

Ποσοστό μελών 

διδακτικού 

προσωπικού 

του ΠΜΣ που 

100% 100% 

Ενημέρωση από 

το ΕΕΥΜ/ΑΠΚΥ 

και ενθάρρυνση 

από τον ΔΠΣ προς 

το διδακτικό 

ΕΕΥΜ/ΑΠΚΥ, 

ΔΠΣ, 

Διδακτικό 

Προσωπικό 

31-12-

2026 
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ΣΕΠ στην εξ 

αποστάσεως 

εκπαίδευση 

σε υψηλό 

επίπεδο 

έχει 

παρακολουθήσ

ει κύκλο 

επιμόρφωσης 

του 

ΕΕΥΜ/ΑΠΚΥ 

προσωπικό του 

ΜΠΣ, για την 

παρακολούθηση 

του σεμιναρίου 

που παρέχει το 

ΑΠΚΥ, μέσω του 

ΕΕΥΜ, στη 

μεθοδολογία της 

εξ αποστάσεως 

εκπαίδευσης και 

στη χρήση νέων 

τεχνολογιών και 

εκπαιδευτικών 

εργαλείων. 
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Πίνακας ακρωνυμίων 

ΣΔ Συμβούλιο Διοίκησης  

ΠΣ Πρόγραμμα Σπουδών 

ΔΠΣ Διευθυντής του Προγράμματος Σπουδών 

ΕΠΣ Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

ΕΕΥΜ Εργαστήριο Εκπαιδευτικού Υλικού & Εκπαιδευτικής Μεθοδολογίας 

ΘΕ Θεματική Ενότητα 

ΟΔΠ Ομάδα Διδακτικού Προσωπικού. Θεσμικό όργανο της Θεματικής Ενότητας για αποφάσεις και εισηγήσεις προς την ΕΠΣ. 

Απαρτίζεται από τον Συντονιστή του ΠΣ ο οποίος προεδρεύει και τους διδάσκοντες (μέλη ΣΕΠ) των τμημάτων της ΘΕ. 

ΟΣΣ Ομαδική Συμβουλευτική Συνάντηση. Λαμβάνει χώρα 5 φορές περίπου ανά έτος και αντιστοιχίζεται με τη διδασκαλία 

μαθήματος σε ένα συμβατικό ΠΣ, παρόλο βέβαια που δεν έχει το ίδιο αντικείμενο/στόχο. Συμμετέχει ένα μέλος ΣΕΠ και οι 

φοιτητές του τμήματος. 

ΕΑΕ/ΑΕΕ Ακαδημαϊκή Επιτροπή Εποπτείας 

ΓΑΔΥ Γραφείο Ανάπτυξης Διδακτικού Υλικού 

ΕΛΚΕ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων και Έρευνας  

ΣΕΠ Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΜΕΑ Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης  

ΚΕΔΙΒΙΜ Κέντρο Επιμόρφωσης & Δια Βίου Μάθησης 

ΚΕΔΙΜΑ Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 

 

 


