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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ ΑΓΓ 2026 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΣ.1. Αναβάθμιση 

και Ενίσχυση της 

Ποιότητας του ΠΣ 

ΣΠ.1.1. Αύξηση 

πλήθους 

αιτήσεων 

Δ1. Ποσοστό 

μεταβολής 

αιτήσεων 

(2024-2025 vs 

2023-2024 

εξαμηνιαία) 

-47.6% -30% 

Ενίσχυση 

προωθητικών 

ενεργειών 

δημοσιοποίησης 

του ΠΣ 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΑΕ, 

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων 

31/12/2026 

ΣΠ.1.2. Αύξηση 

πλήθος 

νεοεισερχόμενων 

Δ1. Ποσοστό 

μεταβολής 

νεοεισερχόμενων 

(2024-2025 vs 

2023-2024 

εξαμηνιαία) 

-55.21% -30% 

Προωθητικές 

ενέργειες προβολής 

για την αύξηση των 

νεοεισερχόμενων 

φοιτητών/τριών στο 

ΠΣ 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΑΕ, 

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων 

31/12/2026 

ΣΠ 1.3. Βελτίωση 

ποσοστού νέων 

εγγραφών σε 

σχέση με το 

πλήθος των 

ενεργών 

φοιτητών/ριών 

Δ3. Ποσοστό 

νεοεισερχομένων 

σε σχέση με 

πλήθος ενεργών 

φοιτητών/ριών 

19.37% 22% 

Ενέργειες προβολής 
του ΠΣ με στόχο την 

αύξηση των 
νεοεισερχομένων 
φοιτητών/τριών. 

 
Εξορθολογισμός 

του αριθμού των 

προσφερόμενων 

θέσεων 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΑΕ,  

Ακαδημαϊκό 

Προσωπικό ΠΣ ,  

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων 

31/12/2026 
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ΣΠ.1.4. Αύξηση 

της ικανοποίησης 

των φοιτητών 

από την 

οργάνωση της ΘΕ 

(όπως μετράται 

από τη ΜΕΑ). 

Δ4. Βαθμός 

Αξιολόγησης 

Ερώτησης: To 

χρονοδιάγραμμα 

μελέτης της 

Θεματικής 

Ενότητας ήταν 

εφικτό; 

3.67 4.1 

Παρακολούθηση 
του τρόπου 

υλοποίησης του 
χρονοδιαγράμματος 

μελέτης από 
τους/τις 

φοιτητές/τριες 
καθώς και των 
ζητημάτων που 

προκύπτουν από 
την ομαλή 

εφαρμογή του 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,   

Ακαδημαϊκό 

Προσωπικό ΠΣ 

31/12/2026 

ΣΣ.4. Ενίσχυση της 

αποτελεσματικότητας 

της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης 

ΣΠ.4.1. Μείωση 

της 

εγκατάλειψης 

φοίτησης 

Δ5. Ποσοστό 

φοιτητών/ριών 

που 

εγκαταλείπουν 

αφού έχουν 

συμμετάσχει 

στην 

εκπαιδευτική 

διαδικασία 

παραδίδοντας 

τουλάχιστον μια 

εργασία ή 

δραστηριότητα 

(2024-2025 vs 

2023-2024) 

3.61% 2.9% 

Ενέργειες 
ενθάρρυνσης και 

στήριξης των 
φοιτητών/τριών ως 

προς την  
εκπαιδευτική 

διαδικασία 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, 

Διδακτικό 

Προσωπικό ΠΣ 

31/12/2026 

ΣΣ.2. Αναβάθμιση 

εξωστρέφειας και 

διεύρυνση του 

διεθνούς  

ΣΠ.2.1. Αύξηση 

του ποσοστού 

φοιτητών που 

συμμετέχουν στο 

Δ6. Ποσοστό 

φοιτητών που 

συμμετέχουν στο 

πρόγραμμα 

Erasmus (2024-

0% 1% 

Ενθάρρυνση της 

στήριξης των 

φοιτητών/τριών ως 

προς τη συμμετοχή 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, 

Ακαδημαϊκό 

Προσωπικό ΠΣ, 

Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών 

Σχέσεων, 

31/12/2026 
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προσανατολισμού 

του ΠΣ 

πρόγραμμα 

Erasmus+ 

2025 vs 2023-

2024) 

τους σε προγράμματα 

κινητικότητας 

Γραφείο 

Erasmus+ 

ΣΠ.2.2. 

Διασύνδεση του 

ΠΜΣ με την αγορά 

εργασίας 

Δ7. Συγκρότηση 

εξωτερικής 

Συμβουλευτικής 

Επιτροπής 

(Advisory Board) 

- - 

Ενέργειες για τη 

συγκρότηση 

εξωτερικής 

Συμβουλευτικής 

Επιτροπής του 

Προγράμματος 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΑΕ, 

Σύγκλητος 
31/12/2026 

ΣΣ.3. Ευελιξία, 

Υποστήριξη & 

Ενεργοποίηση 

Φοιτητών 

ΣΠ.3.1. Ενίσχυση 

της ακαδημαϊκής 

προόδου και της 

έγκαιρης 

ολοκλήρωσης των 

σπουδών των 

φοιτητών/τριών 

του ΠΜΣ 

 

Δ8. Ετήσιο 

ποσοστό 

αποφοίτων προς 

τους 

εγγεγραμμένους 

(Δείκτης ΟΠΕΣΠ: 

Δ5.05-21) 

27.80 % 30% 

Ανάπτυξη συστήματος 

έγκαιρης 

προειδοποίησης για 

φοιτητές που 

καθυστερούν να 

υποβάλουν εργασίες 

ή να συμμετάσχουν 

στις ΟΣΣ 

Συστηματική 

παρακολούθηση της 

προόδου των 

φοιτητών/τριών που 

βρίσκονται στο τελικό 

στάδιο των σπουδών 

τους. 

Στοχευμένη 

επικοινωνία και 

ακαδημαϊκή 

υποστήριξη 

φοιτητών/τριών που 

παρουσιάζουν 

καθυστερήσεις στην 

ΔΠΣ, ΕΠΣ,  

Ακαδημαϊκό 

Προσωπικό ΠΣ 

31/12/2026 
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ολοκλήρωση των ΘΕ ή 

της διπλωματικής 

εργασίας. 

Αξιοποίηση των ΟΣΣ 

και των διαθέσιμων 

καναλιών 

επικοινωνίας για την 

ενίσχυση της 

αλληλεπίδρασης και 

της υποστήριξης των 

φοιτητών/τριών. 

Τακτική ενημέρωση 

των φοιτητών/τριών 

για τα αποτελέσματα 

των αξιολογήσεων και 

τις βελτιωτικές 

ενέργειες που 

υλοποιεί το ΠΜΣ 

βάσει των 

παρατηρήσεών τους. 
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Πίνακας ακρωνυμίων 

ΣΔ Συμβούλιο Διοίκησης  

ΠΣ Πρόγραμμα Σπουδών 

ΔΠΣ Διευθυντής του Προγράμματος Σπουδών 

ΕΠΣ Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών 

ΘΕ Θεματική Ενότητα 

ΟΔΠ 
Ομάδα Διδακτικού Προσωπικού. Θεσμικό όργανο της Θεματικής Ενότητας για αποφάσεις και εισηγήσεις προς την ΕΠΣ. 

Απαρτίζεται από τον Συντονιστή του ΠΣ ο οποίος προεδρεύει και τους διδάσκοντες (μέλη ΣΕΠ) των τμημάτων της ΘΕ. 

ΟΣΣ 

Ομαδική Συμβουλευτική Συνάντηση. Λαμβάνει χώρα 5 φορές περίπου ανά έτος και αντιστοιχίζεται με τη διδασκαλία 

μαθήματος σε ένα συμβατικό ΠΣ, παρόλο βέβαια που δεν έχει το ίδιο αντικείμενο/στόχο. Συμμετέχει ένα μέλος ΣΕΠ και οι 

φοιτητές του τμήματος. 

ΕΑΕ/ΑΕΕ Ακαδημαϊκή Επιτροπή Εποπτείας 

ΓΑΔΥ Γραφείο Ανάπτυξης Διδακτικού Υλικού 

ΕΛΚΕ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων και Έρευνας  

ΣΕΠ Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΜΕΑ Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης  

ΚΕΔΙΒΙΜ Κέντρο Επιμόρφωσης & Δια Βίου Μάθησης 

ΚΕΔΙΜΑ Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 

 

 

 

 

 


