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O Ap. Be6dmpoc Kovtpovkng eival otkovopuordyog tng epyaciag kot Avaminponte Kadnyntg oto
Anpokpiteto IMavemotmiuo Opdkng. Aidaée oaxoun ota Ilavemotquio Atyoiov, AvTiKNg
Moxkedoviag, loavvivov, kot Maxedoviag kot Owkovoukd (AXOEE), ta TEI ®gocalovikng kot
Kopdrag, v AXIIAITE, to AIIKY kot to EAMvikd Avowtd Ilavemotmiuio. Eivor oxdun
Al g otov eMnvikd Opyaviopud Mecordfnong kot Atotnoiog Kot aEoA0yNTHS TPOYPAUUATOV
670 medio TV avOpOTIVOV TOp®V. uppetelye g evpomaikd dikTva epguvnTav, g8vikd Kot debvn
EPELVNTIKA TTPOYPAULATO KOl GE TOAAL GLVEDSPLA, evd glvarl péAog Tov Zvppoviiov tov KEAIBIM
tov AIl®. To epguvnrikd tov evdweépovta evromiloviar o Bépato oyopds epyaciog,
EMOYYEALATIKNG KOATAPTIONG, EPYACLOKAOV GYECEMV, EKTAIdELONG EVNAIK®V, OIKOVOMIKNG TV

avOpOTIVOV TOP®V Kl O10TPOYLOTEVCEDV.

Elvar pélog emompovik®dv evocewv omwg 1 Aebvrg Etapia Epyaciokav Zyéoemv, n Evpomain
Etapia Owovopordymv g Epyociog, n Emompovikny ‘Eveorn Exraidevong Evmiikev, n

EXMnvicn Etarpio Zopfovievtikng kot [Iposavatolopod .o.
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